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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-01-2013 - 25-01-2013 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Jolanta Baginska - Jézwiak, Beata Orwat-Nowacka.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 33
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 10
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 7
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 64
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 88
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 35
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 2
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego

Patron Stefan Zeromski
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Gliwice

Ulica Jednosci

Numer 35

Kod pocztowy 44-119

Urzad pocztowy Gliwice

Telefon 322370297

Fax

Www www.sp14.brojek.com
Regon 00072150900000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 527
Oddziaty 21
Nauczyciele petnozatrudnieni 41
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 251

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.85
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat Gliwice
Gmina Gliwice

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego jest szkotg publiczna, prowadzong przez Miasto
Gliwice. Mieéci sie w budynku z lat sze$¢dziesiatych ubiegtego wieku i jest typowa ,tysigclatka”. Budynek szkoty
niedawno zostat wyremontowany i pomalowany. Po przeprowadzonej termomodernizacji, wymieniono okna,
centralne ogrzewanie oraz dobudowano kilka pomieszczen sportowo - rekreacyjnych. Szkota w ostatnim czasie
wzbogacita sie o plac zabaw dla dzieci mtodszych, pozyskany w ramach realizowanego projektu ,Radosna Szkota”.
W szkole uczy sie na dwie zmiany 504 ucznidéw. Uczniowie korzystajg z positkéw przygotowanych w szkolnej
stotowce.
Uczniowie znajg obowigzujgce zasady i starajg sie je przestrzegaé. Niepokojgce zachowania sg szybko
wychwytywane, a podejmowane dziatania wychowawcze — skuteczne. Dzigki temu uczniowie jak i rodzice
postrzegajg szkote jako miejsce bezpieczne.
Szkota Podstawowa Nr 14 rozwijajac naturalng ciekawos$¢ i che¢ poszanowania $wiata, uczy dzieci: kultury,
zyczliwosci dla ludzi i tolerancji oraz wiary we wlasne mozliwosci intelektualne, artystyczne badz sportowe.
W pracy nauczyciele biorg pod uwage zréznicowanie potrzeb i zdolnosci uczniéw, dazac do zapewnienia
warunkow rozwoju kazdemu z nich. Uczniowie wychowywani sg w patriotyzmie, w poczuciu tozsamos$ci narodowe;j,
zdobywajg wiedze z historii $wiata, Polski i Slaska w powiazaniu z tradycjami wtasnej rodziny i szkoty. Realizacji
powyzszych celéw sprzyja wyjatkowy, rodzinny klimat szkoty, wykwalifikowana kadra stosujgca nowoczesne
metody nauczania, dobre wyposazenie szkoty, specjalistyczna opieka w $wietlicy, pedagodzy, logopeda oraz
bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych.
Baza dydaktyczna szkoty to m.in.: Swietlica szkolna, dwie sale gimnastyczne, dwie sale komputerowe, sala
jezykowa, stotébwka szkolna, biblioteka, gabinet pielegniarki.
Oferta edukacyjna to m.in.: klasa ,0" dla 5-latkdéw oraz 6-latkdw; klasy sportowe: pitka reczna dla dziewczat, pitka
nozna dla chtopcéw, zajecia logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna oraz liczne kota
zainteresowan.
W ostatnich latach szkota uzyskata kilka certyfikatéw, m.in.,Szkoty przyjaznej szesciolatkowi”, "Szkoty z klasg",
"Szkoty promujacej zdrowie”, "Szkoty bez przemocy".
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole prowadzona jest analiza iloSciowa i jakosciowa wynikow sprawdzianu oraz kontekstowa
badajaca czynniki lezace po stronie szkoly, ucznia czy srodowiska. Nauczyciele w obrebie przedmiotow
dokonuja analizy sprawdzianu, opracowuja wnioski, ktore sg wdrazane. Przyjete do realizacji wnioski nie
przyczyniaja sie jednak do zauwazalnej poprawy efektéw ksztalcenia pomimo poszukiwania i wdrazania
wielu nowych dziatan.

W wywiadzie dyrektor powiedziat, ze w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu zaréwno na poziomie wynikow
pojedynczych uczniéw jak i na poziomie zespotow klasowych taczac te strategie. Nauczyciele w wywiadzie
powiedzieli, ze w szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu zewnetrznego ilodciowo i jakosciowo, a takze
kontekstowo. Wszyscy ankietowani nauczyciele znaja wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu z poprzedniego roku
szkolnego.

Zdaniem dyrektora szkoty wyniki analiz wykorzystywane sg do:

- poprawy wynikéw w nauce,

- planowania pracy w nastepnym roku szkolnym,

- informowania rodzicow i pozyskania ich do wspétpracy nad poprawg wynikow,

- poprawy jakosci pracy szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie uzupeili te informacje twierdzac, ze analiza wynikow sprawdzianu stuzy takze:

- modyfikacji metod, form pracy z uczniem,

- indywidualizacja pracy,

- udwiadomieniu uczniom ich mocnych i stabych stron,

- wprowadzaniu zmian w procesie edukacyjnym.

Analiza dokumentacji potwierdza zmiany wprowadzone po analizie sprawdzianu:

- w planach pracy i sprawozdaniach zespotow nauczycieli,

- w procesie realizacji podstawy programowej i na zajeciach pozalekcyjnych,

- w planach pracy wychowawcy klasy,

- w dziennikach lekcyjnych oraz w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Pani dyrektor szkoty podata kilka wdrozonych wnioskéw, ktére zostaty sformutowane po analizie wynikdéw
sprawdzianu w roku szkolnym 2010/2011 oraz 2011/2012 takie jak:

1. Systematyczna praca z testami w klasach IV-VI ze szczegdlnym uwzglednieniem kl.VI-ych ( comiesieczne
sprawdziany).

2. Zwrdcenie uwagi na zadania o duzym wskazniku trudnosci.

3. Opracowanie przez zespoty przedmiotowe dziatah zmierzajacych do poprawy wynikéw testow.

Nauczyciele w ankiecie podali przyktady wykorzystania analizy sprawdzianu w swojej codziennej pracy.
Najczesciej wskazywali prace na lekcjach nad treSciami sprawiajgcymi dzieciom najwiecej trudnosci, wdrazanie
wiecej wiczen na rozumienie tekstu czytanego, jego interpretacje, wdrazanie ¢wiczen z wykorzystaniem pracy ze
stownikiem, zwracanie uwagi na staranno$¢ i estetyke prac uczniow, przekazywanie rodzicom informacje
o umiejetnosciach, ktére powinni ¢wiczy¢ z dzie¢mi w domu. Réwnoczes$nie nauczyciele modyfikujg program
dydaktyczny, doskonalg formy i metody pracy, realizujg na zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych te standardy,
ktére wypadty stabo, wiekszg uwage zwracajg na indywidualizacje procesu nauczania.

Ankietowany dyrektor podat, ze iloSciowo analizowane sg nastepujace dane ze sprawdzianu zewnetrznego:

- liczba uczniéw,

- wynik sredni,

- mediana, modalna,

- wynik najwyzszy i najnizszy,

- tatwo$¢ zestawu,

- rozstep wynikow,

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 6/41

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII ®
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

]



- tatwo$¢ standardéw,

- Srednie wyniki osiggane w poszczegdlnych standardach,

- rozktad punktéw,

- wyniki uczniéw na znormalizowanej skali staninowej,

- liczba wynikow jednocyfrowych.

lloSciowa analiza ma na celu ujecie wynikéw uczniéw w formie liczbowej, ujecie tego wyniku na tle wynikéw miasta,
wojewodztwa i kraju. Wyniki pojedynczego ucznia na tle klasy i szkoty. Wyniki ze sprawdzianu zewnetrznego
poréwnuje sie z wynikami klasyfikacji rocznej. Wyniki ostatniego sprawdzianu ujete sg w protokotach z konferencji
podsumowujacej prace szkoty w danym roku szkolnym.

Jakosciowo analizowane sg nastepujace dane:

- stopien opanowania umiejetnosci wynikajacych z poszczegélnych standardéw (czytanie, pisanie, rozumowanie,
korzystanie z informacji i wykorzystywanie wiedzy w praktyce),

- stopien opanowania poszczegdlnych zadan testowych w odniesieniu do konkretnych przedmiotéw
i indywidualnych mozliwos$ci uczniéw (uczen zdolny, uczen z trudno$ciami w nauce).

Jakosciowo analizowane sg dane dotyczace stopnia opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci, ktére bada
sprawdzian ( standardy: czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji i wykorzystywanie wiedzy
w praktyce), oraz trudnosci poszczegélnych zadan. W jakim stopniu poszczeg6lni uczniowie opanowali wiadomosci
i umiejetnosci; w jakim stopniu poszczegoéline klasy opanowaty wiadomosci i umiejetnosci.

W szkole dokonuije sie takze analizy kontekstowej, badajac w jaki sposéb uzyskane wyniki majg zwigzek z sytuacja
dydaktyczng i wychowawczg w poszczegdlnych klasach (uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uczniowie z zaburzeniami zachowania, ktérzy wymagajg indywidualnego podejécia w trakcie procesu
edukacyjnego).

Kazde zadanie, ktére sprawiato uczniom najwiecej problemoéw analizowane jest szczeg6towo przez nauczycieli
w odniesieniu do przedmiotu, ktdrego uczg w celu modyfikacji procesu nauczania. Dane analizowane sg
na zebraniach rady pedagogicznej oraz na spotkaniach zespotéw przedmiotowych. W podsumowaniu nadzoru
pedagogicznego dokonywana jest takze analiza sytuacji wychowawczej w poszczegoélnych klasach. Wyniki tych
analiz sg wtgczone do planéw pracy wychowawcow klas w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty.

Analiza dokumentacji potwierdza informacje podane przez dyrektora. Analizy iloSciowe i jako$ciowe wraz
z wnioskami i uwagami, jak poprawi¢ prace z uczniem znajdujg sie w protokotach z konferencji podsumowujacych
prace szkoty w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty i nauczyciele w wywiadzie powiedzieli o dziataniach, ktére podjeli w celu realizacji wnioskow
wynikajacych z analizy sprawdziandéw zewnetrznych. Dziatania te obejmowaly:

- stosowanie aktywnych metod (np. pracy w grupach, projektu) i form pracy z uczniem z potozeniem nacisku
na wykorzystanie pomocy dydaktycznych w celu zwigkszenia efektywno$ci nauczania,

- indywidualizacje pracy z uczniami (uwzglednianie ich mocnych i stabych stron),

- zwiekszanie liczby zadan i ¢wiczen ksztattujgcych umiejetnosci, kidére na sprawdzianie uzyskaty najnizszy
wskaznik tatwosci,

- zlecanie do wykonania ciekawych prac domowych, ktére wymagajg korelacji miedzyprzedmiotowe;,
z wykorzystaniem r6znych zrodet informaciji,

- zwiekszanie liczby praktycznych obliczen, majacych na celu wykorzystanie wiedzy matematycznej w trakcie
nauczania przedmiotow przyrodniczych,

- konsultowanie z innymi nauczycielami tych czesci programéw, ktére wymagajag korelacji miedzyprzedmiotowych,
- uwzglednianie na sprawdzianach i pracach klasowych wiekszej liczby czynnosci dotyczacych np.wykorzystywania
wiedzy w praktyce,

- prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeé rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw,
szczegblnie dla uczniéw klas VI,

- przeprowadzanie sprawdzianéw prébnych i dokonywanie analizy ich wynikéw,

- éwiczenie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, dtuzsze formy wypowiedzi pisemnej,

- powotanie zespotéw do uktadania i sprawdzania testow wiedzy i umiejetnosci.

Zdaniem przedstawiciela organu prowadzacego, wyniki uzyskiwane przez ucznibw szkoty sg nizej $rednie
i $rednie, ale wykazuja tendencje wzrostowag. Zauwazana jest efektywno$¢ pracy nauczycieli. W Szkole
Podstawowej nr 14 nalezy bra¢ pod uwage kontekst srodowiskowy, poniewaz szkota pracuje w bardzo " trudnym
srodowisku". W szkole prowadzone sg liczne kota zainteresowan, dzieki ktérym uczniowie rozwijaja swoje
zainteresowania. Uczniowie biorg udziat w wielu konkursach i zawodach sportowych, sg widoczni na tle innych
szkot. Nauczyciele wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, poniewaz wzrasta liczba uczniéw
posiadajacych opinie lub orzeczenia wskazujace na réznego rodzaju dysfunkcje. W ramach realizacji godzin z art.
42 KN, nauczyciele pracujg dodatkowo z uczniami wymagajacymi wsparcia, dostosowujg formy i metody pracy
do mozliwo$ci ucznidw. Przedstawiciel Gimnazjum, do ktérego trafiajg uczniowie, dobrze ocenia ich przygotowanie
do podjecia dalszej nauki. Po przeprowadzonym tescie na wstepie widoczny jest przyrost wiedzy. Dzieci sg
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uspotecznione, chetnie biorg udziat w kotach zainteresowan, sami proponujg dziatania, wtaczajg sie w dziatalnosé
Samorzadu Uczniowskiego, proponujg organizacje ,Dnia Tanca”, "Dnia Zyczliwo$ci", dziatajg w kotach
artystycznych i sportowych, wykorzystujg zdobyte w szkole podstawowej umiejetnosci w szkolnym kole PTTK -
rowerowym. W szkole stworzono dobre warunki dla wszystkich uczniéw, réwniez tych, kidrzy potrzebujg
dodatkowego wsparcia i réznorodnej pomocy. Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze wdrazane wnioski
wynikajace z analizy jakosciowej i ilosciowej wyniku sprawdzianu zewnetrznego nie przyczynity sie do wzrostu
efektéw ksztatcenia.

W roku 2012 wynik sprawdzianu w stosunku do lat poprzednich pozostat na tym samym poziomie - stanin 4 — nizej
$redni, ale w dalszym ciggu byt nizszy niz srednia wojewo6dztwa $laskiego, czy miasta Gliwice. Obnizeniu ulegt
rowniez wynik $redniej arytmetycznej osiggnietych przez szkote punktow. W ostatnich latach szkota utrzymuje sie
w staninie 4 (nizej $redni):

rok szkolny:

2009/2010 - stanin 4 (nizej $redni),

2010/2011 - stanin 4 (nizej $redni),

2011/2012 - stanin 4 (nizej Sredni).

Powyzsze argumenty uzasadniajg okreslenie stopnia spetnienia wymagania na poziomie $rednim ze wzgledu
na brak skutecznosci w osigganiu wyzszych efektow ksztatcenia w ostatnich trzech latach.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej w stopniu umozliwiajacym
napisanie sprawdzianu i podjecia dalszej nauki. W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow uwzgledniajac
ich mozliwos$ci rozwojowe i dostrzega sie mozliwosci uzyskania przez nich lepszych wynikow oraz
formutuje sie wnioski. Dziatania podejmowane przez pracownikéw szkoly i ucznidéw przyczyniaja sie

do promociji szkoly i przektadaja sie na wzrost efektow ksztatcenia innych niz sprawdzian zewnetrzny.

Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze ich uczniowie w do$¢ duzym stopniu opanowali w poprzednim
roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. W o$miostopniowej skali dyferencijatu
semantycznego wskazywali oni warto$ci mieszczace sie w wyzszej czesci skali: poziomy 6,7,8, a czterech
nauczycieli - poziom 5.

Analiza dokumentdéw wykazata, ze w ostatnich dwéch latach drugoroczno$¢ uczniéw pozostata na tym samym
poziomie i wyniosta w:

- roku szkolnym 2010/11 - 1% - 5 ucznidw,

- roku szkolnym 2011/12 - 1% - 5 ucznidéw.

Zdaniem partneréw spotecznych szkoty szczegdlnie istotne umiejetnosci nabywane uczniéw nabywane w szkole
to:

- tolerancja,

- umiejetno$¢ wystepowania publicznego i reprezentowania szkoty na szerokim forum,

- aktywnos¢ plastyczna, artystyczna i sportowa,

- dziatalnos$¢ charytatywna,

- systematycznos$é i konsekwencja,

- rozw@j zainteresowan, pasji sportowych, artystycznych (zespét ,Soéniczanie”),

- odpowiedzialnos$¢, dbatosé o bezpieczenstwo,

- wigczanie sie do licznych akcji, organizacji uroczystosci i konsekwencja w ich realizacji (regularny udziat
w zbidrkach charytatywnych, opieka nad zwierzetami ,Bezpieczna tapa”),

- umiejetnos¢ radzenia sobie w nowych sytuacjach,

- szybko$¢ podejmowania decyzji.

Uczniowie dajg sobie rade w réznych sytuacjach, znajg zasady zdrowego odzywiania, dbajg o Srodowisko, poznaja
zasady profilaktyki, wiedza, ze majg by¢ asertywni i wspotpracowaé ze sobg. Zdaniem Partneréw wszystkie te
umiejetnosci zawdzieczajg uczniowie zaangazowaniu nauczycieli, ktérzy umiejg pracowac i przekonaé uczniéw
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do podejmowania dodatkowych dziatan, rowniez pozadydaktycznych.

Pani dyrektor w wywiadzie podata sposoby analizowania osiggnie¢ uczniéw:

- monitorowanie umiejetnosci uczniéw na lekcjach,

- monitorowanie uczestnictwa ucznidow w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

- monitorowanie biezgcego oceniania uczniéw,

- kontrola prawidtowosci ustalania ocen klasyfikacyjnych,

- analiza pracy wychowawcy klasowego pod katem postepdw uczniéw,

- klasyfikacja srédroczna i roczna,

- analiza testow prébnych wewnatrzszkolnych,

- poréwnanie wynikow klasyfikacji do wynikéw sprawdzianu prébnego i zewnetrznego,

- analiza wynikéw w nauce na tle mozliwosci ucznia,

- monitorowanie stosowanych metod i form pracy na zajeciach oraz dob6r Srodkéw dydaktycznych i ich wptyw
na wyniki w nauce uczniéw (obserwacje zaje¢, spotkania w zespotach samoksztatceniowych nauczycieli,
konferencje szkoleniowe rady pedagogicznej),

- kontrola realizacji podstawy programowej (zgodnos¢ tematow z tresciami, a takze sposob ich realizacji w danym
zespole klasowym).

Wyniki analizy proceséw edukacyjnych wptywajg na ich usprawnienie w kolejnym roku szkolnym.

Nauczyciele w ankiecie podali, ze analizujg osiagniecia wszystkich (31/33) lub wigkszosci swoich uczniéw (1/33).
Przede wszystkim analizujg: sprawdziany, kartkéwki, testy, odpowiedzi ustne pod katem ich mocnych i stabych
stron ucznia, opanowanie umiejetnosci i wiedzy, kontrolujg zeszyty i karty pracy, monitorujg wyniki uczniow
w konkursach i zawodach, ich osiagniecia w réznych obszarach. Analizujg takze sytuacje wychowawczg w danej
klasie. Umawiaja sie na indywidualne rozmowy z rodzicami tych dzieci, ktére maja trudnosci w nauce. Udzielaja rad
i wskazowek do pracy z dzieckiem w domu. Prowadzg analize postepéw kazdego ucznia oraz:

- poréwnujg wyniki uczniéw z poprzednimi latami, z poprzednim semestrem (26/33),

- po diagnozie wstepnej w kolejnych semestrach analizujg przyrost wiedzy (6/33),

- poréwnujg osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych (8/33),

- analizuja i dyskutuja z wychowawca, pedagogiem szkolnym, zmiany w zachowaniu uczniéw (4/33),

- dobierajg ¢wiczenia mogace poméc w przezwyciezeniu ewentualnych trudnosci lub pomdc w rozwoju zdolnosci
ucznia (16/33),

- dostosowujg do mozliwosci psychofizycznych uczniéw formy i metody zaje¢ (29/33),

- proponujg dzieciom udziat w konkursach na miare ich mozliwosci (10/33),

- dostosowujg stopien trudnosci do zdolnosci i zainteresowan dzieci (zainteresowania muzyczne, sportowe,
plastyczne) - (27/33).

Z dokumentacji szkolnej wynika, ze analizy tej dokonuje cata Rada Pedagogiczna. Analizy wykorzystywane sg
do konsultacji nauczycieli majacej na celu poprawe wynikéw w nauce. Wyniki tych analiz sg przedstawiane
uczniom i rodzicom.

Sposoby przedstawienia tych analiz to: omawianie na zebraniach rady pedagogicznej, wyniki olimpiad, konkursow,
zawoddéw sportowych pozaszkolnych, nagréd za wyniki w nauce, wykazy ucznidw ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi) ujecie wynikébw w zestawieniach liczbowych i graficznych (dzienniki, protokoty RP) omawianie
wynikéw na apelach i na spotkaniach z rodzicami (protokoty z zebran, dzienniki-wydarzenia klasowe) strona
internetowa szkoty i Kroniki szkolne, prezentacja sukcesow uczniéw (puchary, dyplomy, listy gratulacyjne dla
rodzicéw, wreczanie $wiadectw z wyrdznieniem na uroczystej akademii), prezentacja sukceséw w mediach
lokalnych, decyzje przyznawania stypendium za wyniki w nauce, arkusze klasyfikacyjne, arkusze podsumowania
pracy opiekunczo-wychowawczej, teczka wychowawcy klasowego, dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pani dyrektor szkoty oraz nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze analizujgc osiagniecia szkolne uczniow
uwzglednia sie ich mozliwosci rozwojowe. Bierze sie pod uwage gtéwnie:

- deficyty rozwojowe,

- stan zdrowia,

- motywacje,

- niedojrzato$¢ emocjonalna,

- trudnosci w dostosowaniu sie do zasad i regulaminéw,

- relacje interpersonalne miedzy dzieé¢mi, w tym problemy toleranciji,

- trudnosci wspétpracy w grupie, zta pozycja w grupie,

- atmosfere w domu,

- niekonsekwentne dziatania wychowawcze rodziny (nadmierna swoboda lub nadmierne wymagania),

- brak kontroli nad dzieckiem, brak czasu dla dziecka,

- sytuacje materialng rodziny,

- wyjazdy rodzicow ,za pracg”’, bezrobocie rodzicow,
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- niewystarczajgce wyposazenie w pomoce i przybory szkolne.

Czynniki negatywne, ktére majg najwazniejszy wptyw na sukces szkolny dziecka to czynniki zwigzane z rodzina.
Problemy takie jak: rodzina rozbita, niewydolna wychowawczo, z uzaleznieniem — wptywa na stany emocjonalne
dziecka, stabg koncentracje uwagi, stabg motywacje do nauki, nie przywigzywanie uwagi do osiggania sukcesu
w szkole. Niewtasciwe nawyki zwigzane z btedami wychowawczymi majg wptyw na funkcjonowanie w grupie
i spotecznosci szkolnej, gdyz dziecko ma powazne problemy w codziennym podporzadkowaniu sie do wymogéw
stawianych w szkole. To z kolei przektada sie na zaktécenia pracy na lekcji i niewykorzystanie czasu zajeé
na zdobywanie wiedzy.

Uwzgledniajac mozliwosci rozwojowe dziecka dgzy sie do sytuacji w ktorej kazdy uczen moze odniesé sukcesy.
Dlatego realizuje sie:

- indywidualizacje nauczania,

- zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze,

- projekty unijne "Pierwsze uczniowskie do$wiadczenia drogg do wiedzy", i "Stawiam na nauke",

- udziat w konkursach réznego typu i zawoddéw sportowych.

O mozliwosciach rozwojowych uczniow szkota dowiaduje sie dzieki temu iz:

- pozyskuje informacje od rodzicow (opiekunow),

- otrzymuje opinie lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- otrzymuje zaswiadczenia lekarskie z okresleniem mozliwosci uczestniczenia w procesie dydaktycznym przez
dziecko,

- sprawy mozliwosci edukacyjnych uczniéw konsultuje na spotkaniach zespotéw nauczycieli (uczacych w danej
klasie, samoksztatceniowych),

- analizuje biezace ocenianie uczniéw (na obserwowanych zajeciach, w trakcie okresowej kontroli ustalania ocen
czastkowych z poszczeg6lnych przedmiotow,

- organizuje badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

- analizuje wyniki i modyfikuje prace nauczycieli oraz sprawdza skuteczno$c,

- analizuje prace dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg oraz modyfikuje prace z uczniem.

Nauczyciele w wywiadzie podali kilka sformutowanych wnioskow:

1. Potozy¢ nacisk na ¢wiczenia zwigzane z wykorzystywaniem wiedzy w praktyce - stosowaé wiecej ¢wiczen
praktycznych, czytanie instrukcji, polecen,

2. Zwiekszy¢ udziat uczniéw w réznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych - wyrbwnawczych, kotach zainteresowan,
kotach przedmiotowych.

3. Zacheca¢ do wiekszego udziatu w konkursach, zawodach sportowych.

Ankietowani nauczyciele w oSmiostopniowej skali dyferencjatu semantycznego wybrali elementy charakteryzujace
ich uczniéw. Wskazywali oni warto$ci mieszczace sie w Srodkowej i wyzszej czesci skali, wyrazajac opinig, ze ich
uczniowie sg w wiekszosci zdyscyplinowani, maja che¢ do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiaja wtasng
inicjatywe, sa zaangazowani, aktywni.

Zdaniem uczniéw wyrazonym w wywiadzie nauczyciele realnie podchodza do ich mozliwo$ci. Motywowani sg
wszyscy uczniowie, zarowno stabi jak i zdolni. Prowadzone sg kotka zainteresowan, kazdy chetny uczen moze
w nich braé udziat. Nauczyciele zachecajg uczniéw do udziatu w zajeciach dodatkowych, reprezentowaniu szkoty
w konkursach i zawodach sportowych. Dla stabszych prowadzone sg dodatkowe zajecia wyréwnawcze
i konsultacje. Wychowawcy zawsze stajg w obronie swoich uczniéw “bronig ich jak lew”.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicéw nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci swoich uczniow.
W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze wiekszos¢ nauczycieli motywuje ucznidw do pracy i nauki, wierzy
w mozliwosci uczniéw, zauwaza mocne strony, stara sie wspomagac i przetamywac nieche¢ do podejmowania
dodatkowych dziatan. Nauczyciele wierzg w mozliwosci swych uczniéw, stosujg pochwaty stowne, doceniajg nawet
Lotahostki”, oceniajg dziatania, sukcesy propaguja wsrod innych uczniéw, wskazujg mozliwosci dalszych dziatan
i rozwoju. Dzielg sie spostrzezeniami z rodzicami w trakcie zebran, konsultacji. Obserwujg ucznidéw i rozpoznaja ich
mozliwosci, zachecajg do udziatu w zajeciach dodatkowych i konkursach, a to, zdaniem rodzicéw, daje wymierne
efekty. Jezeli uczen przestaje pracowaé, jego oceny pogarszajg sie, nauczyciele natychmiast powiadamiajg
rodzicéw. Zainteresowani rodzice majg wglad w biezace oceny, nauczyciele sg zawsze do dyspozycji rodzicow
i chetnie poswiecajg im swoj czas. Uczen ma zawsze mozliwos¢ poprawy ocen, sg wyznaczone terminy, w ktoérych
mozna poprawia¢ oceny. Zawsze tez moze uczen spotkaé sie z nauczycielem na dodatkowych zajeciach, jezeli
jakis temat sprawia mu ktopoty. Motywacja odnosi oczekiwane skutki, szczegdlnie w przypadku dzieci nieSmiatych.
Dobry skutek przynosi wspétpraca z pedagogiem szkolnym, ktéry rowniez potrafi wzmacnia¢ pozytywnie dzieci.
Zdaniem rodzicow wspélne dziatania rodzicéw i pedagogéw pozwalajg uczniom osiggac sukcesy.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele w wywiadzie zgodnie podali, ze wszystkie wnioski zostaty wigczone do realizacji
procesu edukacyjnego w kolejnym roku szkolnym. Wyniki z analiz sg takze wykorzystywane w procesie realizaciji
podstawy programowej i na zajeciach pozalekcyjnych. Wyniki przekazywane sg rodzicom i z nimi omawiane.
Przyktadem wdrozonych wnioskow jest:
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1. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci.

2. Zwracanie uwagi na umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce np.zwraca¢ uwage na zajeciach
na czytanie i rozumienie instrukcji, wykresow.

W roku szkolnym 2011/12 99% uczniéw osiagneto pozytywne oceny klasyfikacyjne; srednia szkoty, uzyskana
w klasach IV — VI — 3,97 jest wyzsza od ubiegtorocznej.

Z analizy dokumentéw wynika, ze Sredni wynik szkoty od kilku lat plasuje jg w staninie 4 - nizej Srednim:

rok szkolny 2009/2010 — $rednia szkoty 21,90 — stanin 4 (nizej sredni),

rok szkolny 2010/2011 — érednia szkoty 21,97 — stanin 4 (nizej sredni),

rok szkolny 2011/2012 — Srednia szkoty 20,48 — stanin 4 (nizej Sredni).

Ankietowany dyrektor szkoty w ankiecie uznat, ze wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw przektadajg sie
na wzrost efektow ksztatcenia. Dyrektor podat przyktad wdrozonego wniosku i jego efekt:

1. Wieksza czestotliwos¢ pracy z testami, szczegdlnie z zadaniami podwyzszajgcymi umiejetnosci w standardzie
pisanie, korzystanie z informacji, a takze rozumowanie.

Efekt: podwyzszenie wskaznikéw fatwosci tych zadarn na sprawdzianie zewnetrznym z 0,52 na 0,55 i z 0,53
na 0,68.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia w zakresie osiggnieé¢ szkolnych uczniow
innych niz sprawdzian zewnetrzny, co wynika z danych zawartych w dokumentacji szkoty .

W ostatnich dwoch latach procentowy wskaznik ucznidow niepromowanych pozostat na tym samym poziomie - 1%.
Zwiekszyta sie liczba ucznidéw , ktorzy otrzymali swiadectwo "z paskiem" z 45 do 57, a ocen celujacych z 186
do 201. Srednia ocen w klasach IV-VI réwniez wzrosta z 3,85 do 3,97. Wieksza liczba uczniéw otrzymata stypendia
naukowe: w 2011roku - 8 uczniéw, w 2012 roku - 12 ucznidw. Frekwencja w ciggu ostatnich dwoch lat nieznacznie
wzrosta z 92 do 93 %. llos¢ ocen wzorowych z zachowania zwiekszyta sie z 63 do 70, a nieodpowiednich zmalata
z 24 do 15.

Od dwdéch lat w szkole utrzymuje sie stata liczba uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
W roku 2011/2012 w klasach VI byto ich 27.

Wyniki klasyfikacji koricowej sg zbiezne z rezultatami osiggnietymi przez ucznibw podczas sprawdziandéw
zewnetrznych. Uczniowie tej szkoty sg aktywni, realizujg projekty edukacyjne i unijne, biorg udziat i osiggajg
znaczne sukcesy w konkursach przedmiotowych. Dzieci osiggajg sukcesy w konkursach artystycznych, a takze
w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim.

W roku szkolnym 2011/12 uczniowie osiagneli sukcesy w konkursach wiedzy m.in.:

- I miejsce w Wojewodzkim Festiwalu Piosenki Angielskiej;

- I miejsce w Wojewodzkim Konkursie Matematycznym "Mistrz tabliczki mnozenia”,

- Trzy | miejsca i Il miejsce w Ogolnopolskim Turnieju Turystyczno - Krajoznawczym;

- Ogélnopolski Turniej Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym - | miejsce etap miejski, | miejsce etap okregowy, VI
miejsce etap wojewddzki;

- I miejsce w Turnieju Formacji Tanecznych (zesp6t "Sosniczanie");

- | miejsce grupa mtodsza, | miejsce grupa starsza w Miedzyszkolnym Przegladzie Piosenki Ludowej (zespot
"Sosniczanie");

- | miejsce w Regionalnym Przegladzie Piosenki Religijnej;

- Dwéch uczniéw w potfinale wojewddzkiego konkursu matematycznego "Mistrz tabliczki mnozenia”,

- Dwoch finalistow w Olimpiadzie matematyczne;.

Osiggniecia sportowe uczniéw tej szkoty to miedzy innymi:

- | miejsce w éwieréfinale, | miejsce w poétfinale, IV miejsce w finale Igrzysk Miodziezy Szkolnej Wojewddztwa
Slaskiego;

- | miejsce w Miedzywojewédzkich Mistrzostwach Slaska w biegach przetajowych;

- Il miejsce w sztafecie chtopcéw 4x100 m. w Powiatowych i Rejonowych Zawodach w ramach Wojewd6dzkich
Igrzysk Mtodziezy Szkolnej;

- I miejsce w druzynowych biegach przetajowych;

- Puchar dla reprezentacji szkoty w Il Otwartym Biegu Ulicznym;

- | miejsce w Mistrzostwach Slaska Dzieci Starszych w lekkiej atletyce;

- Il miejsce w Gliwicach, Il miejsce w rejonie w czworboju lekkoatletycznym;

- Il miejsce w mistrzostwach Gliwic w ptywaniu;

- I miejsce w rejonowych mistrzostwach w ptywaniu;

- VIII miejsce na Slasku w Rozgrywkach Slaskiego Zwigzku Pitki Reczne;.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Szkota tworzy oferte edukacyjng w ramach zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w ktérych
wiekszo$¢ ucznidow uczestniczy. Respondenci zgodnie twierdza, ze uczniowie sg aktywni i dosé
samodzielni w podejmowaniu réznorodnych dziatan. Wszelkie pomysty i inicjatywy ucznidéw sa realizowane
przez szkote i stuzg ich rozwojowi. Wptywaja na rozwoj szkoly i jej pozytywny wizerunek w srodowisku.

W ankiecie ,Moja szkota" prawie wszyscy uczniowie klas V powiedzieli, ze duza czes¢ zajec lub prawie wszystkie
zajecia lekcyjne ich angazujg (62/64), dwoch ucznidéw jest odmiennego zdania. Najbardziej w szkole uczniowie
lubig: lekcje wychowania fizycznego, historii, informatyki, nauczycieli, kolegbw, zajecia pozalekcyjne, dyskoteki
i wycieczki, a takze obiady, réznego rodzaju akcje oraz przerwy miedzylekcyjne. Prawie wszyscy uczniowie klas VI
(85/88) ocenili, ze zajecia sg wciggajace. Dla 3/88 uczniéw lekcje w ogdle nie sg wciagajace i angazujace.
Wiekszos$¢ rodzicow w ankiecie stwierdzito, ze ich dzieci zdecydowanie chetnie angazujg sie w zajecia szkolne
(31/35), cztery osoby sg zdania przeciwnego.

Wszyscy ankietowani nauczyciele zaangazowanie ucznibw podczas prowadzonych przez nich zaje¢ ocenili
na poziomie wysokim (poziomy 6, 7 i 8) w 8 stopniowej skali dyferencjatu semantycznego. Zdaniem wiekszosci
ankietowanych nauczycieli (28/33) uczniowie podczas zaje¢ dyskutuja, pytaja, odpowiadajg na pytania, przynoszg
na lekcje albumy, stowniki i ksigzki zwigzane z tematem lekcji. Wedtug 7 z 33 inng formg zaangazowania uczniéow
jest aktywna praca w grupach, burza mézgéw, zdaniem 6 z 33 przygotowywanie prezentacji w postaci referatow,
wystaw, gazetek Sciennych, a w opinii 5 z 33 samodzielne rozwigzywanie zadan, przedstawianie wynikow swojej
pracy, kontrolowanie rozwigzania na tablicy, zgtaszanie btedéw, prezentowanie prac domowych, zgtaszanie checi
udzialu w przedstawieniach, konkursach i wycieczkach. Pojedyncze wypowiedzi nauczycieli wskazuja,
ze uczniowie angazujg sie przygotowujac lekcje lub fragmenty lekcji, pomoce dydaktyczne oraz dzielgc sie wiedzg
zaczerpnietg z czasopism lub programéw popularnonaukowych.

Ponadto uczniowie wykonujg zadania dodatkowe np. doswiadczenia, prace plastyczne, przygotowujg gazetki
informacyjne o szkolnych i pozaszkolnych wydarzeniach sportowych dbajg o estetyczny wyglad swojej klasy.

W wywiadzie grupowym nauczyciele wyjasnili, ze w celu zaangazowania uczniéw w proces edukacji wprowadzaja:
- metody aktywizujace,

- pochwaty, nagrody,

- realizacje projektéw unijnych,

- bogatszg oferte zaje€ pozalekcyjnych,

- zachety do udziatu w konkursach i zawodach sportowych.

Obserwacja zaje¢ pokazata, ze uczniowie angazuja sie w zajecia, odpowiadajg na zadane pytania, pracujg
w grupach, prezentuja wyniki swej pracy, reaguja na nieprawidtowe wypowiedzi kolegéw, dzielg sie
spostrzezeniami, a aktywno$¢ uczniéw ma zwigzek z dziataniami nauczyciela.

W ocenie wszystkich ankietowanych nauczycieli uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane
przez szkote na poziomie Srednim i wysokim (poziomy 5, 6, 7 i 8) w osmiostopniowej skali dyferencjatu
semantycznego. Jako przyktady angazowania sie uczniéw nauczyciele najczesciej podawali:

- udziat w ramach zaje¢ pozalekcyjnych w przedstawieniach i akademiach,

- przygotowanie imprez klasowych, dbato$¢ o estetyke, wtasciwg oprawe (15/26),

- udziat w konkursach i zawodach sportowych (9/26),

- udziat w zbiérce surowcow wtdérnych (26/33),

- realizacje projektéw unijnych (28/33),

- uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (kotfa zainteresowan) (18/33),

- udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie (22/33),

- przygotowanie gazetek klasowych, dekoracji (7/33).

Ponad trzy czwarte ankietowanych uczniow kl. V (56/64) i uczniéw kl. VI (81/ 88) jest zdania, ze zajecia
pozalekcyjne, organizowane przez szkote sg ciekawe i angazujace. Natomiast przeciwnie uwaza 8
z 64ankietowanych uczniéw kl. Vi 7 z 88 uczniéw kl. VI. Ponad potowa ankietowanych rodzicow (26/35) przyznaje,
ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Wedtug 4 z 35 rodzicow, ich dzieci nie chodza
na zajecia pozalekcyjne w szkole.

W wywiadzie pani dyrektor szkoty podata, ze na wniosek uczniéw szkoty:

- powotano klasy sportowe,

- zatozono zespot wokalno - taneczny "So$niczanie",

- zorganizowano zajecia na basenie,
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- powotano do zycia szkolne koto Fundacji "Bezpieczna tapa",

- przedtuzono czas trwania dyskotek dla klas VI o pét godziny,

- organizuje sie w szkole poétkolonie w czasie ferii zimowych,

- rozpoczeto obecnie funkcjonujaca forme kampanii wyborczej do SU,

- wspolnie z nauczycielami planowane sg wycieczki: klasowe oraz wyjazdy szkolne na rajdy rowerowe.
Nauczyciele w ankiecie oraz w wywiadzie uzupetnili informacje podane przez dyrektora o nastepujgce dziatania
uczniéw wptywajace na rozwoj szkoty:

- udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

- udziat w kotach zainteresowan, zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zainicjowanie "Dnia Zyczliwoéci", "Dnia Zdrowej Zywnosci",

- udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego, aktywu bibliotecznego, Ligi Straznikéw Ciszy,

- praca w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty jak LOP, PTTK,

- wigczanie sie w akcje charytatywne i spoteczne,

- wtagczanie sie w akcje promujace szkote (kiermasze szkolne, festyny),

- redagowanie gazetki dla klas 0 -lll promujacej zdrowie,

- praca wolontariacka.

Zdaniem nauczycieli (wywiad) szkota pomaga uczniom planowac wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie poprzez:
mozliwos¢é korzystania z oferty edukacyjnej szkoty, udziat w wycieczkach tematycznych, zwigzanych
z poznawaniem réznych zawodow, nauke jezykdéw obcych, nauke informatyki, umiejetno$¢ poszukiwania informacji
do wykorzystania na lekcjach Ilub =zajeciach pozalekcyjnych, umiejetno$é autoprezentacji, wybory
do samorzadu uczniowskiego, umiejetnos¢ pokonywania stresu - wystepy w przedstawieniach, promowanie
zdrowego stylu zycia dzieki aktywnosci ruchowej i zdrowemu sposobowi odzywiania.

Wedtug opinii ucznidbw wyrazonej w wywiadzie rozwijaé sie to znaczy "dazy¢ do celu, by¢ wyksztatconym,
kulturalnym i samodzielnym na zajeciach”. W szkole sg stworzone warunki do rozwoju ucznidéw. Nauczyciele
dobrze traktujg ucznidéw, pomagajg rozwija¢ zainteresowania. Dlatego prowadzone sg bardzo réznorodne kotka,
w ktoérych mozna zawsze bra¢ udziat. Sg tez konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, plastyczne, taneczne i
inne. Uczniowie moga wspotpracowac ze azylem dla zwierzat, podejmowac dziatalno$¢ w ramach wolontariatu, czy
prowadzi¢ zbiérke pieniedzy dla potrzebujacych. Praca w Samorzadzie Uczniowskim daje tez ro6zne mozliwosci
rozwoju i wptywu na rzeczy, ktére sie dziejg w szkole, a takze na promocije szkoty w srodowisku. Uczniowie dzielg
sie z nauczycielami swoimi pomystami - najczesciej przekazuja je wychowawcom klas. Dotyczg one organizowania
réznych akcji w szkole, omawiania spraw zwigzanych z sytuacjami w klasie, z agresywnymi zachowaniami
uczniéw. Zatozono skrzynke, do ktérej mozna wrzucag listy z informacjami na temat jaki$ niepokojacych sytuacji i w
ramach dziatania zespotu ,Kompromis” wszystkie sprawy sg rozwigzywane.

Z inicjatyw uczniowskich Partnerzy za najwazniejsze uznali:

- inicjatywe zbierania nakretek, i surowcéw wtdrnych,

- organizacje wyjazdéw i wycieczek tematycznych w ramach dziatajgcego kota SKTK (szkolnego kota turystyczno-
krajoznawczego),

- podejmowanie dziatan w kole misyjnym na terenie Sosnicy,

- dziatania w ramach funkcjonujacego w szkole klubu ,Bezpieczna tapa”(np. zbiérka funduszy na bude dla
bezdomnego kota),

- zdobywanie umiejetnosci bezpiecznych zachowan, dzieki wspoétpracy ze Straza Miejska i kotem rowerowym.
Zdaniem Partneréw, w szkole uczniowie sami prezentujg pozytywne postawy i umiejetnos¢ zachowania sie (na
przyktad w miejscach publicznych, teatrze). Uczniowie majg wptyw na witasny rozwdj, podejmujg dziatania
w ramach Samorzadu Uczniowskiego, rozwijaja zainteresowania. Uczniowie zbierajg surowce wtdrne,
przeznaczajg zdobyte w ten sposéb fundusze na pomoc dla potrzebujacych. Zdaniem partneréw kreatywnosé
dzieci jest duza, nie bojg sie podejmowania dodatkowych zadan. Absolwenci szkoty biora udziat
w realizacji réznych dziatan, sg otwarci na potrzeby innych i umiejg pracowaé zespotowo. Réwniez rodzice
(wywiad) wiedzieli, ze uczniowie maja pomysty na to co dzieje sie w szkole. Z ich inicjatywy organizowane sg
dyskoteki i imprezy, wiaczaja sie w Wielkg Orkiestre Swiagtecznej Pomocy, zbieraja pieniadze w akcji "Grosiki dla
Afryki", pracujg spotecznie w azylu dla zwierzat (Bezpieczna tapa), wigczyli sie w zbidrke organizowang przez
kotko misyjne.

Uczniowie otoczyli opieka groby powstancéw slaskich, proponujg wycieczki rowerowe, w ktérych moga bra¢ udziat
réwniez rodzice. Dzieci bardzo sobie cenig udziat w ,.zywych lekcjach” historii i przyrody. Uczniowie realizujg swe
pomysty w Samorzadzie Uczniowskim, prowadza konkursy klasowe, wybory do Samorzadu, przygotowujg
dekoracje w klasach. Wszystkie pomysty dzieci sg zawsze mile przyjmowane przez nauczycieli, ktérzy starajg
sie, aby byly to dziatania konsekwentne.

Zdaniem dyrektora szkoty, nauczycieli, a takze uczniéw wszystkie dziatania zainicjowane przez ucznidéw zostaty
wprowadzone w zycie. Dotyczg uroczystosci szkolnych, dziatan charytatywnych i wolontariackich.

Obserwacja placéwki wykazata, ze na terenie szkoty sg eksponowane liczne dowody $wiadczgce 0 odnoszonych

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 13/ 41

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]



przez szkote i ucznidw sukcesach, w postaci pucharéw, zdobytych dyplomoéw, wyréznien, certyfikatow. Samorzad
Uczniowski umieszcza na swej gazetce informacje o podejmowanych przez siebie dziataniach, zapraszajg do
wspotpracy. Specjalna gazetka poswiecona jest eksponowaniu sukcesow dzieci w Lidze Straznikéw Ciszy.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia tego kryterium.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W opinii wszystkich respondentéw (dyrektora, nauczycieli, uczniéw, rodzicow partneréw i organu
prowadzacego, pracownikow niepedagogicznych), szkota jest miejscem bezpiecznym, a uczniowie
prezentuja zachowania zgodne z oczekiwaniami spotecznosci szkolnej. Jest to efektem staran wszystkich
pracownikéw szkoty i podejmowania réznorodnych dziatan, ktorych celem jest eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych postaw uczniow.

W ankiecie "M0j dzien" wiekszos¢ uczniéw klas VI stwierdzita, ze czuta sie bezpiecznie w dniu badania w czasie
lekcji (85/88), w czasie przerw czuje sie bezpiecznie 84 z 88 ucznidw tych klas. Wszyscy uczniowie klas V czujq sie
bezpiecznie na lekcjach, na przerwach czuje sig bezpiecznie 48 uczniéw. 16 z 64 badanych ucznidéw tych klas jest
przeciwnego zdania ("raczej nie" - 13 ucznidw, "zdecydowanie nie" - 3 uczniéw). Na terenie szkoty po zajeciach
lekcyjnych 28/64 ucznidw czuje sie bezpiecznie, a 9/64 nie czuje sie bezpiecznie. 27/64 uczniéw klas V nigdy nie
bywa na terenie szkoty po lekcjach. Zdaniem uczniéw tych klas mato bezpiecznie czujg sie w: szatni, na boisku,
na korytarzu i w toaletach. Wszedzie w szkole czuje sie bezpiecznie 17 z 64 ankietowanych uczniéw klas V.
Zdaniem Rodzicow ich dzieci w szkole czujg sie bezpiecznie. Nauczyciele starajg sie natychmiast reagowac, gdy
co$ sie dzieje ztego, najczesciej sg to drobne animozje. Rodzice sg zawsze informowani 0 wykroczeniach swoich
dzieci. Uczniowie wiedza, ze nauczyciele docierajg do ich rodzicéw szybko ze wszystkimi informacjami. W opinii
rodzicéw, uczniowie nie boja sie przychodzi¢ do szkoty. Osoby obce przychodzace do szkoty sg zawsze pytane o
cel wizyty. Monitoring zewnetrzny wzmacnia bezpieczenstwo.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie powiedzieli, ze w szkole dba sie o bezpieczenstwo uczniéw poprzez
petnione dyzury przy drzwiach wejsciowych, co uniemozliwia im opuszczenie budynku bez wiedzy nauczycieli.
Monitoring zatozony w szkole i wewnatrz budynku przyczynia sie do natychmiastowej reakcji dorostych w razie
sytuacji niebezpiecznych. Nauczyciele petnig dyzury na korytarzach, a wraz z nimi personel niepedagogiczny,
co bardzo dobrze wptywa na poziom bezpieczenstwa dzieci w budynku. Nauczyciele prowadza duzo rozméw
z uczniami na temat zachowania zasad bezpieczenstwa. Ich zdaniem, miejsca, w ktérych czesciej niz gdzie indziej
zdarzajg sie zachowania niewtasciwe sg szatnie i fazienki. Czasami tam dochodzi do béjek, konfliktdw, wyzywania,
czy na przyktad drobnych zniszczen, ale nie sg to sytuacje szczegdlnie trudne. Na kazde tamanie zasad (na
przyktad gonitwy po schodach lub korytarzach) nauczyciele natychmiast reaguja, tak samo jak i personel
niepedagogiczny. Nikt z dorostych nie lekcewazy zadnych zdarzen, kiére majg miejsce na terenie szkoty i boiska
szkolnego. Prowadzone sg rozmowy dyscyplinujgce z uczniami tamigcymi zasady obowigzujace w szkole.
Powiadamia sie takze wychowawcow, a w sytuacjach szczeg6lnych dyrektora, rodzicéw i pedagoga szkolnego.
Podobne zdanie wyrazili partnerzy stwierdzajac, ze ich zdaniem, szkota jest bezpieczna, bez szczegoinych
zagrozen, jedyng trudnos$¢ sprawia dwuzmianowosé. Szkota dba o integracje dzieci mtodszych w szkole. Szkota
zdobyta certyfikat ,Szkoty przyjaznej szesciolatkom”. Uczniowie czujg sie bezpiecznie, a zatozony zewnetrzny
monitoring i zamykanie drzwi, sg pomocne w utrzymaniu dyscypliny i bezpieczenstwa. Odbiér dzieci mtodszych
odbywa sie tylko przez upowaznione osoby.

Partnerzy spofeczni zauwazajg stosowane przez uczniéw formy grzecznosciowe, pozadane postawy. W szkole
wszyscy nauczyciele pilnujg bezpieczenstwa, na przyktad przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty. Szkota
posiada ,Certyfikat bezpiecznej szkoty”. W szkole zdarza sie niewiele wypadkéw. Straz Miejska prowadzi prelekcje
na temat bezpiecznych zachowan. Dla dzieci mtodszych wydzielono pomieszczenia na parterze, wyposazono
w toalety dostosowane do potrzeb maluchéw. Odpowiedzialnos¢, to zdaniem przedstawicieli partneréw, jedna z
najwazniejszych umiejetnosci uczonych przez szkote, a sprzyjajace bezpieczenstwu. Duzg role odgrywa praca
wszystkich pracownikéw szkoty, zaden incydent nie pozostaje bez natychmiastowej reakcji ze strony dorostych.
Roéwniez obserwacja zaje¢ pokazata, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidw.

Znaczna wiekszos¢é ankietowanych uczniow klas VI twierdzi, ze sg dla nich jasne zasady wtasciwego zachowania.
Wszyscy ankietowani uczniowie klas V znajg zasady wtasciwego zachowania w szkole. W wywiadzie uczniowie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 14/ 41

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

MINISTERSTWO
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.]

]



stwierdzili, ze wszyscy znajg obowigzujace w szkole normy. Wiedza, ze nie wolno: bi¢ sie, uzywac brzydkich
wyrazéw, wagarowac, uzywacé telefonu komérkowego na lekcji. Wszystkie zasady zachowania zapisane sg
w Regulaminie, ktory jest znany uczniom i przypominany na lekcjach wychowawczych. Uczniowie znajg réwniez
zasady bezpieczenstwa, bo kazdy nauczyciel o nich przypomina, na przyktad przy wyjsciach ze szkoty lub na
wyjazdach na zawody. Bezpieczenstwu sg tez poSwiecone gazetki tematyczne opracowywane przez uczniow.
Uczniowie znajg swoje prawa m. in. do wyrazania swoich opinii, do nauki, do wypoczynku, do nietykalnosci
cielesnej, do jawnosci ocen. Wiedza, ze ich prawa zawarte sg w Statucie i Wewnetrznym Systemie Oceniania.
Partnerzy spoteczni szkoty w wywiadzie powiedzieli, ze zachowania ucznibw sg zgodne z oczekiwaniami
nauczycieli i rodzicéw. Jako najistotniejsze uznali: che¢ do dziatan, przestrzeganie regulaminéw, zdyscyplinowanie,
umiejetno$¢ zachowania sie poza szkotg, dostosowanie sie do obowigzujacych zasad, odpowiedzialnosé za siebie
i innych. Uczniowie wywiazujg sie ze swoich obowigzkéw, biorg udziat w zajeciach dodatkowych, sportowych,
artystycznych, sa chetni do wspotpracy, zachowujg obowigzujgce normy, sg otwarci na potrzeby $rodowiska
i potrzebujacych, majg zaufanie do nauczycieli, pomagaja w czasie dyzuréw na korytarzach, zwracajg uwage
na niewtasciwe zachowania kolegow.

Wzmacnianie pozytywnych zachowarn polega na wywotywaniu pozgdanych zachowan, odpowiedzialnosci,
dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim. Dziatania podejmowane w szkole wzmacniajg pozytywne zachowania
i wzorce. Dla uczniéw, zdaniem partneréw spotecznych szkoty, jasne sg zasady postepowania, konsekwencja
oddziatywan nauczycieli i oczekiwan im stawianych. Uczniowie potrafig sie zachowa¢ odpowiednio do sytuacji w
jakiej sie znajdujg, dobrze reprezentujg szkote na zewnatrz na przyktad na zawodach sportowych, wystepach
na forum innych szkét.

Obserwacja placowki rowniez wskazata, ze uczniowie zachowujg sie zgodnie z oczekiwaniami dorostych
i stawianymi wymaganiami. Nie stwierdzono negatywnych zachowan dzieci na korytarzach, ani wokot szkoty.
Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniéw. W szkole obowigzujg
normy i zasady postepowania, kiére uczniowie znajg i majg obowigzek ich przestrzega¢. Na poczatku roku
szkolnego na godzinach wychowawczych i apelach przedstawione sg prawa i obowigzki uczniéw. Na korytarzach
i w klasach znajdujg sie tablice przypominajace o tych zasadach. Dwa razy w roku prowadzona jest analiza
sytuacji wychowawczej. Dokonuje sie analizy zachowan uczniéw w poszczegdlnych klasach. Diagnoze zachowan
uczniéw prowadza pedagog szkolny, wychowawcy klas oraz zespét opiekunczo - wychowawczy. Diagnoze
przeprowadza sie poprzez ankiety, omawianie i analizowanie negatywnych zachowan, obserwacje zachowan
ucznidw, oceny zachowania, badanie w poradni psychologiczno - pedagogicznej, szukanie przyczyn zachowan
negatywnych.W tym obszarze prowadzona byta takze ewaluacja wewnetrzna. W szkole dziata Liga Straznikéw
Ciszy prowadzaca apele propagujace dobre wzory zachowania. Diagnoze prowadzi takze pedagog szkolny,
wychowawcy klas i zesp6t opiekuriczo-wychowawczy. Analizowana jest frekwencja ucznidéw. Prowadzi sie
rozmowy z rodzicami.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicéw, nauczyciele dostrzegajg pozytywne zachowania dzieci. 34 z 35
rodzicéw otrzymuje informacje na temat ewentualnych zagrozen dziecka. W dokumentacji szkolnej znajdujg sie
informacje dotyczace diagnozy zagrozen. Zawarte sg one w: dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznej, obserwacjach uczniéw - opiniach nauczycieli
w dziennikach zaje¢, w dokumentacji wychowawcow klas, notatkach z rozmoéw z rodzicami i uczniami, protokotach
ze spotkan nauczycielskich zespotow (Kompromis, Ligi Straznikow Ciszy), ankietach uczniéw i rodzicow,
materiatach do badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, dokumentacji programoéw realizowanych w szkole ("Szkota
z klasg", "Slaska sie¢ szk6t promujacych zdrowie", "Szkota przyjazna dziecku w czytaniu i liczeniu",
"Przyjaciele Zippiego", "Szkota bez przemocy".

W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze w szkole raczej nie zdarzajg sie sytuacje zagrozenh. Uczniowie wiedzg, ze za
zte zachowania otrzymaja punkty karne, wiec nie zdarza sie czesto, aby zachowywali sie niewtasciwie. Pozytywne
zachowania ucznidw sg zauwazane przez nauczycieli, uczniowie sg chwaleni na apelach, rodzice informowani
na wywiadowkach. Sukcesy na przyktad sportowe sg nagradzane pucharami, czesto pisze o nich prasa lokalna,
otrzymujg punkty dodatnie z zachowania. W korytarzu umieszczane sa gazetki, prezentujgce osiagniecia,
na przyktad uczniéw, kiérzy odnoszg sukcesy, prezentujg oczekiwane zachowania, czy wiaczajg sie w akcje
organizowane przez Samorzad Uczniowski. Bardzo dobrze postrzegane sa apele Ligi Straznikow Ciszy,
prowadzone przez ucznioéw, ktdrzy odnoszg jakie$ sukcesy (niekoniecznie naukowe).

Zdaniem wiekszos$ci (31/35) ankietowanych rodzicéw nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe zachowania
dzieci. 32 z 35 ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze ich zdaniem za pozytywne zachowania dzieci sg chwalone,
1 rodzic byt zdania odmiennego, a dwéch nie odpowiedziato na to pytanie. Jesli chodzi o reagowanie nauczycieli
na zachowania ryzykowne takie jak np sieganie po uzywki to 10 z 35 ankietowanych rodzicéw odpowiedziato,
ze w szkole nie ma takich zachowan, a 25 rodzicéw odpowiedziato, ze nauczyciele szybko reagujg na takie
zachowania. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze w szkole podejmowane sg dziatania wobec zdiagnozowanych
zagrozen:

- objecie uczniéw zwiekszong opiekg pedagoga,
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- nasilenie monitoringu zachowar podczas przerw (zwigkszenie ilosci dyzuréw),

- udziat w zespole Kompromis,

- szybka reakcja na zte zachowania uczniéw i kontakt z rodzicami,

- skrzynka problemow,

- dyscyplinujgce rozmowy z dyrektorem i vice-dyrektorem szkoty,

- szkolenia rady pedagogicznej

- spotkania rodzicéw z wychowawcami i pedagogiem (réwnoczesne).

W celu wzmacniania pozgdanych zachowan uczniéw szkota podejmuje nastepujace dziatania:

- kary,

- nagrody,

- wyrGznienia i pochwaty umieszczane w gablotach na korytarzach,

- interwencje dyrektora, pedagoga, nauczycieli,

- rozmowy ostrzegawczo - wyjasniajgce.

Pedagog, wychowawcy klas rozwigzuja problemy sami lub we wspétpracy z rodzicami ucznidw. Przy zaburzonej
wspotpracy, np. w przypadku rodzin dysfunkcyjnych szkota nawigzuje wspotprace z instytucjami takimi jak:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Policja, kuratorzy sgdowi, Sad rodzinny, OPS.

W wywiadzie pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze w szkole nauczyciele petnig dyzury, rdwniez na boisku
w lecie, kiedy dzieci na nie wychodzg na przerwach.

Szkota dokumentuje wszystkie dziatania profilaktyczne i wychowawcze, a mianowicie:

- dziatalnos¢ zespotu Kompromis, Ligi Straznikéw Ciszy,

- dziatalnos$¢ zespotu opiekunczo - wychowawczego,

- dziatalnos¢ dotyczaca promocji zdrowia,

- informacje z zespotéw interdyscyplinarnych,

- rozmowy z rodzicami,

- zdobyte przez szkote certyfikaty,

- apele,

- wykazy uczniéw godnych nasladowania,

- program wychowaweczy i program profilaktyki w szkole.

W czasie obserwaciji szkoty nie zaobserwowano zachowan agresywnych.

W szkole prowadzona jest analiza podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan, co poswiadczyt w wywiadzie dyrektor. Zadanie to realizowane jest w ten
sposob, ze pedagog, wychowawcy obserwujg ucznidw, analizujg szczegblne przypadki (informuje sie rézne
instytucje). Prowadzi sie rozmowy z uczniami, innymi nauczycielami i rodzicami, przekazuje sie wskazowki
innym nauczycielom na spotkaniach zespotu opiekunczo - wychowawczego. Uczniowie prowadzg samooceng,
przeprowadza sie ankiety "Czuje sie bezpiecznie". Analiza dokonywana jest gtéwnie na spotkaniach RP i zespotu
opiekunczo - wychowawczego, a takze na spotkaniach z rodzicami. Szkota wspotpracuje z Sgdem dla nieletnich,
Opieka Spoteczna. W szkole sg uczniowie posiadajacy Niebieskg Karte oraz tacy, ktdrzy otrzymujg stypendium
socjalne. Nauczyciele w wywiadzie uzupetili informacje podane przez dyrektora. W ich opinii analizuje sie
podejmowane dziatania:

- na apelach Straznikow Ciszy,

- ha posiedzeniach zespotu Kompromis,

- analizujgc testy socjometryczne i przeprowadzane ankiety.

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan i sg one w razie potrzeby modyfikowane. W wywiadach dyrektor i nauczyciele
jako najwazniejsze zmiany przedstawili dziatania zwigzane z:

- modyfikacjg programu profilaktyki i programu wychowawczego,

- wykorzystaniem wnioskéw po analizie tych programéw,

- opracowywaniem tematdéw godzin wychowawczych z udziatem zaproszonych przedstawicieli Policji, Strazy
Miejskiej oraz scenariuszy lekgciji ilustrujgcych zachowania i zagrozenia z wykorzystaniem dramy,

- modyfikacjg Regulaminu Oceny Zachowania - zmiana zapisow w WSO dotyczaca punktowego systemu oceniania
zachowania,

- modyfikacjg zasad korzystania z telefonéw komérkowych,

- wprowadzeniem rejestru 0s6b wchodzacych na teren placowki,

- wyznaczeniem nauczycieli sprowadzajacych ucznidw klasy "0" i uczniéw swietlicy szkolnej na obiady i dyzury
w stotowce szkolnej.

Nauczyciele dodali jeszcze dziatania zwigzane z coroczng modyfikacjg planu pracy zespotu opiekuhczo
-wychowawczego oraz zespotdw przedmiotowych.

Zdaniem partnerow spotecznych, szkota wzmacnia pozytywne zachowania uczniéw poprzez: rozmowy na ten
temat w czasie lekcji wychowawczych, przygotowywanie uroczysto$ci, opieke nad grobami powstancéw $laskich,
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reprezentowanie szkoty na zewnatrz. W szkole powotano zesp6t do spraw rozwigzywania konfliktow Kompromis,
uczniowie petnig dyzury na korytarzach. Kadra pedagogiczna prezentuje wiasciwe postawy
i zachowania, uczestniczy wraz z uczniami realizacji zadan, promuje postawy wypracowane u uczniow.
Funkcjonujaca w szkole Liga Straznikéw Ciszy, comiesieczne apele promujace pozytywne zachowania oraz
rozmowy z uczniami i ich rodzicami, wzmacniajg pozgdane zachowania. Uczniowie wiedzg jak sie zachowywac
na spotkaniach publicznych, wida¢ ich zaangazowanie i dyscypline, przestrzeganie zasad fair- play na zawodach
sportowych. Podejmowane dziatania, nie sg prowadzone akcyjnie, lecz systematycznie i konsekwentnie. Na stronie
internetowej, prezentowane sg wszystkie sukcesy i wazne wydarzenia z zycia szkoty. Ewentualne zdarzenia
negatywne sg omawiane przez nauczycieli wychowawcow. Oddziatywania sg modyfikowane, ze wzgledu na nowe
problemy zwigzane z tym, ze $rodowisko jest trudne i pojawiajg sie howe wyzwania.

Zdaniem wyrazonym w ankiecie przez dyrektora i w wywiadzie przez nauczycieli, uczniowie mieli realny wptyw na:
- petnienie dyzuréw na stotéwce i korytarzu,

- zainicjowanie obchoddéw Dnia zyczliwosci i Dnia tolerancji w szkole,

- organizowanie uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych - zapraszanie rodzicow, dziadkéw np. Pikniki
rodzinne, Dzien pieczonego ziemniaka,

- inicjowanie akcji pomocy potrzebujacym - zbiérki nakretek, zywnosci, "Grosiki dla Afryki", zabawek dla domu
dziecka, makulatury,

- inicjowanie akcji zwigzanej z walkg z hatasem - apele Ligi Straznikéw Ciszy,

- promowanie zdrowego stylu zycia - Dni zdrowej zywnosci.

W opinii nauczycieli uczniowie mieli wptyw takze na:

- likwidacje obowigzku noszenia na szyi identyfikatorow,

- zmiane regulaminu oceniania zachowania,

- zaproponowanie obecnie funkcjonujgcej formy kampanii wyborczej do SU oraz wybdr opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

W ankiecie nauczyciele powiedzieli, ze podejmujg dziatania wychowawcze uwzgledniajgc inicjatywy ucznidw.
Takiej odpowiedzi udzielito 28/33, czworo nauczycieli wyrazito opinie przeciwng (4/33). Uczniowie w wywiadzie
stwierdzili, ze zawsze moga zgtasza¢ nauczycielom swoje pomysty dotyczace zasad postepowania w szkole, praw
i obowigzkdw ucznidw, na przyktad w sprawie oceniania zachowania i zdobywania punktéw za zachowanie.
Uczniowie z klas VI wraz z nauczycielami petnig dyzury na korytarzach, co ma wptyw na zachowanie uczniow
z innych klas.

Zdaniem wyrazonym w wywiadzie przez nauczycieli, uczniowie z reguly prezentujg zachowania zgodne
z wymaganiami. W szkole nieakceptowane sg wszelkie przejawy agresji i wandalizmu. Uczniowie najczesciej
respekiujg te zasady, chociaz, zdarzajg sie czasem drobne wykroczenia. Nie jest to duza grupa ucznidw,
ale dotyczy to najczesciej tych samych osob. Najczestsze wykroczenia to przepychanki, gonitwy, brzydkie
stownictwo.

Dyrektor szkoty w ankiecie podat, ze z kohcem roku szkolnego za nieodpowiednie zachowanie i lekcewazaca
postawe wobec zaje¢ edukacyjnych dwdéch uczniéw przeniesiono do innych klas. Zdaniem pracownikéw
niepedagogicznych od uczniéw oczekuje sie grzecznego odzywania sie do kolegéw, stosowania grzecznosciowych
form, bezpiecznych zabaw i zachowan, odpowiedzialnosci za siebie i innych. Uczniowie sg chetni do dziatan na
terenie szkoty, pomagajg przy pracach porzadkowych, chetnie podejmujg sie petnienia dyzuréw, biorg udziat
w dziataniach charytatywnych, co podoba sie pracownikom szkoty. Dobre efekty daje $cista wspotpraca
z pedagogiem szkolnym, bo to wzmacnia pozytywne zachowania ucznidw. Zdaniem pracownikéw
niepedagogicznych uczniowie wiedzg, czego nie wolno im robié.

W czasie pobytu w szkole ewaluatorzy nie zaobserwowali zachowan uczniéw odbiegajacych od ogdlnie przyjetych
norm spotecznych, ani w czasie lekcji ani w czasie przerw migdzylekcyjnych.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o tym, ze szkota spetnia wysoki poziom tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota posiada koncepcje pracy szkoty wspolnie wypracowang przez zdecydowanag wiekszos¢é
nauczycieli. Dzialania wynikajace z zatozen koncepcyjnych sa analizowane i modyfikowane. Efektem tych
dziatan jest utworzenie klas sportowych oraz zwiekszenie ilosci zaje¢ korekcyjno —kompenscyjnych
i dydaktyczno — wyrownawczych. Koncepcja pracy szkoly jest na biezagco analizowana i modyfikowana.
Jest znana i akceptowana przez cata spotecznos¢ szkolna.

Pani dyrektor szkoty oraz nauczyciele w wywiadzie zgodnie podali najwazniejsze zatozenia koncepcji wg ktorej
dziata szkota. Wedtug nich, Szkota Podstawowa nr 14 jest szkotg przyjazng, bezpieczng i promujaca zdrowy styl
zycia. Pielegnuje i rozwija dziedzictwo kulturowe w regionie. Pamieta o przesztosci. Panuje w nie klimat sprzyjajacy
twérczej pracy uczniéw i nauczycieli. Ksztattuje ona ucznia szanujacego innych, odpowiedzialnego i $wiadomie
podejmujacego decyzje w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Jej uczniowie chca i potrafig sie uczyé. Szkota
uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniéw, rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankéw. W dziataniach
na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka wspétpracuje z rodzing, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym.
Zdaniem pracownikow niepedagogicznych, za wazne uwaza sie w szkole: umiejetno$¢ podejmowania wspdlnych
dziatan, dbato$¢ o bezpieczenstwo, dziatania dla innych, wolontariat, reprezentowanie swych umiejetnosci poza
szkotg - np. sportowych.

Dokumentacja szkoty potwierdza powyzszag opinie pracownikéw. W wielu dokumentach mozna znalez¢ motto
szkoty "Wazne jest nauczy¢ ucznia - cztowieka, patrze¢ tak, aby widziat, stuchac tak, aby styszat".

Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze rada pedagogiczna przyjeta wypracowang wspoélnie koncepcje pracy
szkoty i czujg sie jej wspétautorami. Z dokumentacji szkoty wynika, ze koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2012/2013 w sprawie przyjecia Koncepcji pracy szkoty na lata 2013 - 2015
w dniu 21 grudnia 2012 r.

W wywiadzie nauczyciele podali najwazniejsze dziatania, ktére realizujg koncepcje pracy szkoty. Najwazniejsze
dziatania prowadzone stale:

1. Realizacja podstawy programowe;.

2. Dostosowanie metod i form nauczania do mozliwosci rozwojowych ucznidw.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania, zdolnosci uczniéw.

4. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych i artystycznych, olimpiadach, zawodach
sportowych, turniejach - szkolnych, miejskich, wojewodzkich i ogéinopolskich.

6. Organizowanie wyjazdéw na wycieczki, zielonej szkoty, wyjs¢ do kina, teatru, biblioteki miejskiej.

7. Organizowanie dla uczniéw sytuacji, w ktérych moga rozwijaé kompetencje spoteczne: akcje charytatywne:
~arosiki dla Afryki", zbieranie zakretek na wézek inwalidzki dla osoby niepetnosprawne;.

8. Udziat w programach rzadowych ,Owoce w szkole”, ,Mleko w szkole”.

9. Promowanie szkoty w $rodowisku (zapraszanie mediéw na imprezy szkolne, strona internetowa, zapraszanie
przedszkolakéw na zajecia szkolne, ,Dzien otwarty szkoty”.

10. Promowanie sukcesdw w nauce i innych osiggnie¢ szkoty: Tablo wyrdznionych w nauce, strona internetowa
szkoty.

11. Dziatania promujace zdrowy styl zycia — zdobycie certyfikatu ,Slaskiej sieci szkét promujacych zdrowie”.

12. Promocja talentéw uczniéw w czasie ,Turnieju Mtodych Talentéw", prowadzenie zespotu "Sosniczanie".

13. Dziatania na rzecz osiggania pozytywnych zachowan uczniéw - Zesp6t Kompromis, Liga Straznikéw Ciszy.

14. Organizowanie konkurséw miedzyszkolnych i akcji: ,Razem z nami", ,Ratujemy i uczymy ratowaé" "Przyjaciele
Zippiego".

15. Organizowanie corocznie uroczystych obchodéw "Barborki”.

Dziatania sporadyczne:
1. Udziat szkoty w ogdlnopolskiej akcji ,Szkota z klasg” — uzyskanie certyfikatu.

Dziatania nowatorskie:
1. Wdrozenie nowych zasad organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
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2. Zorganizowanie w kl.VI - sportowej czwartej godziny wf w formie zaje¢ na basenie.
3. Udziat w programie unijnym ,Stawiam na nauke”.

4 Wykonanie placu zabaw w ramach projektu ,Radosna szkota”.

5. Programy autorskie.

6. Korzystanie z platformy edukacyjnej WSiP-net w klasach I i IV (e-booki).

7. Akcja "Bezpieczny Internet" w ki | - VI i rodzicéw.

8. Wyjazdy do Centrum Nauki "Kopernik" w Warszawie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacja koncepcji pracy szkoty.
Dyrektor w ankiecie podat, ze oprécz dyrektora i nauczycieli w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty
uczestniczyli: rodzice, uczniowie, a takze pracownicy niepedagogiczni. Dyrektor i nauczyciele podali zbiezne
wnioski wynikajace z tej analizy tj.:

1. Zwiekszy¢ zakres wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem.

2. Zwiekszy¢ zakres wspotpracy z absolwentami szkoty.

3. Opracowac¢ "model absolwenta".

4. Ciagle poszerza¢ oferte edukacyjng szkoty.

Dyrektor w wywiadzie podat, ze zmiany w koncepciji pracy szkoty dotyczyty uaktualnienia oferty edukacyjnej szkoty
(wyjazdy do Planetarium, do Ogrodu Doswiadczen w Krakowie, Centrum Nauki Kopernik w Warszawie). Zmiany
dotyczyty takze podstawy prawnej na jakiej opiera sie koncepcja. Zdaniem dyrektora w koncepcji raczej zmieniajg
sie dziatania, kiére musza wynika¢ z aktualnej sytuacji szkoty (demograficznej, spotecznej, finansowej).
Nauczyciele w wywiadzie uzupemili informacje podane przez dyrektora o nastepujace zmiany:

1. Zorganizowano dziatania promujgce zdrowie (dziatania przyniosty efekt w postaci certyfikatu slaskiej sieci szkot
promujacych zdrowie).

2. Zorganizowano dziatania promujace kompetencije ekologiczne, regionalne.

3. Zorganizowano w szerszym zakresie pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

4. Zorganizowano zajecia zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw (indywidualizacja procesu nauczania
i wychowania, zajecia na basenie dla klasy sportowej).

5. Zwiekszono bezpieczenstwo uczniéw w szkole (wprowadzono konsekwentnie jednolity system oddziatywan -
punkty dodatnie i ujemne).

Dyrektor w wywiadzie podat, ze uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty podczas zaje¢ szkolnych
w klasach IV - VI, na lekcjach wychowawczych, a rodzice sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty
na spotkaniach z wychowawcg we wrzesniu kazdego roku oraz mogag jg przeczyta¢ na stronie internetowej szkoty.
Zdaniem rodzicéw (wywiad) wartosci uznawane przez szkote za najwazniejsze to: - wartosci chrzescijanskie,
szacunek dla innych, pomoc stabszym, empatia, patriotyzm i szacunek dla tradycji. Uczniowie majg mozliwosé
wigczania sie w roznorodne dziatania, dzieki ktérym nabywajg umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu.
Koncepcja pracy szkoty oraz wszystkie dziatania podejmowane przez szkote sg akceptowane przez rodzicow.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy
programowej i odpowiada potrzebom uczniéw. Jest modyfikowana i wzbogacana w celu wszechstronnego
rozwoju miodziezy. Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze w szkole realizuje sie nowatorskie
rozwigzania programowe.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie twierdza,
ze wszystkie elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w programach nauczania tzn. cele edukacyjne,
zadania szkoty i tresci nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw. Obserwacja zaje¢ pokazata, ze nauczyciele
na swoich lekcjach realizujg elementy podstawy programowe;j.

W szkole ankietowani uczniowie klasy V najbardziej chcieliby nauczy¢ sie jezyka polskiego- ortografii, historii,
matematyki, informatyki, przyrody, muzyki (gry na instrumentach, $piewu, tanca), jezyka angielskiego, wychowania
fizycznego - gry w pitke nozna, pitke recznag, siatkbwke, koszykowke, biegania, zycia w grupie, zaradnosci,
samodzielnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Zdaniem wiekszosci uczniéw, szkota umozliwia nauczenie
sie tych najwazniejszych dla nich rzeczy.

Nauczyciele wymienili dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw. Za najwazniejsze uznali:
- organizacje dodatkowych zajeé pozalekcyjnych zgodne z zainteresowaniami uczniéw,

- realizacje projektéw unijnych,

- indywidualizacje nauczania,

- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i korekcyjno — kompensacyjnych,

- prowadzenie zajeé specjalistycznych (logopedycznych, socjoterapeutycznych).

Zdaniem ankietowanych rodzicéw ich dzieci majg nastepujace potrzeby edukacyjne:

- zajecia specjalistyczne dotyczace pracy z uczniem dyslektycznym,

- zajecia dodatkowe - popotudniowe np. plastyczne, muzyczne, basen,

- kotka zainteresowan (m.in. historii, geografii, muzyczne -gra na gitarze).

Pojedynczy gtos rodzicéw dotyczyt tego, ze potrzebne sg szafki na podreczniki, bo ,tornister wazy codziennie 8
kg”. Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicéw szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dziecka.

W ankiecie dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wymienili kompetencje potrzebne na rynku pracy, ktére szkota
uwzglednia w swojej ofercie edukacyjnej. Sg nimi:

1.Umiejetno$¢ obstugi komputera, znajomo$¢ informatyki, umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi.

2. Umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zaréwno w mowie jak i w pismie.
3.Umiejetnos¢ korzystania z r6znych zrodet wiedzy.

4.Umiejetno$¢ wspotdziatanie w zespole.

5.Umiejetnosci organizacyjne, otwarto$¢, wiara w swoje mozliwosci.

Rowniez partnerzy szkoty uwazaja, ze szkota rozwija umiejetnosci przydatne w przysztosci uczniom na rynku
pracy. Umiejetnosci przydatne rozwijane przez szkote, to: umiejetnos¢ radzenia sobie z niepowodzeniami, stresem,
umiejetno$¢ wspodtpracy, planowanie dnia, nauka jezykdédw obcych i informatyki, umiejetnos¢ samokontroli, che¢
nauki, aktywnos$¢ i dziatalnos¢ dla innych, stabszych, che¢ dzielenia sie, rozwigzywanie sytuacji trudnych,
tolerancja, rozwijanie zainteresowan artystycznych i sportowych. Istotne jest to, ze uczniowie poznajg jezyki obce,
co pozwala im sie porozumiewac z zawodnikami innych krajéw w czasie miedzynarodowych zawodéw sportowych.
Nie maja leku przed nowoczesnym sprzetem, potrafig go wykorzysta¢ do pozyskiwania informacji z réznych zrédet
wiedzy .

Zdaniem nauczycieli wyrazonym w wywiadzie realizacja podstawy programowej jest monitorowana. Monitoruje sie :
- systematycznosé realizacji podstawy programowej w poszczegoélnych klasach ( numery lekcji w dziennikach),

- dzienniki lekcyjne,

- sprawozdania z realizacji podstawy programowej sktadane przez nauczycieli na zakorficzenie roku szkolnego
i catego etapu nauczania,

- zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne, uroczystosci,

- zeszyty uczniowskie w czasie obserwacji zajec,

- prace zespotdéw przedmiotowych,

- postepy ucznidw (diagnoza wstepna , koncowa - poczatek i koniec roku szkolnego - na poziomie klas |, Il, 11l oraz
comiesiecznych testéw w klasach starszych).

Pani dyrektor w wywiadzie uzupetnita informacje podane przez nauczycieli. Jej zdaniem monitoruje sie takze:

- osiagniecia uczniow,
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- systematycznos¢ oceniania,

- realizacje tresci nauczania w danym okresie czasu,

- realizacje planowanego limitu godzin z danego przedmiotu.

Pani dyrektor podata wnioski z monitoringu podstawy programowe;j:

1. W razie dtuzszej nieobecnosci nauczyciela wprowadza¢ zastepstwa innych nauczycieli uczacych tego samego
przedmiotu.

2."Nadrabia¢" zajecia, ktére z jakich$ wzgledow nie odbyty sie, w innych terminach.

Pani dyrektor szkoty podata (wywiad) jakie zmiany w ofercie szkoty zostaty wprowadzone, by umozliwi¢ uczniom
petniejszy rozwoj:

- zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych (dodatkowe 0,5 etatu z OP),

- zorganizowanie klas o profilu sportowym,

- zorganizowanie dodatkowych zajeé na basenie,

- zorganizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw i ich rodzicow,

- zorganizowanie dziatan promujgcych zdrowie (dziatania nasze przyniosty efekt w postaci certyfikatu $laskiej sieci
szk6t promujacych zdrowie) oraz kompetencje ekologiczne, a takze zamitowania do regionalizmu (opieka
nad mogitg powstancéw $laskich na miejscowym cmentarzu).

Zdaniem nauczycieli (ankieta) oferta szkoty zostata poszerzona jeszcze o:

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze -prowadzone z art. 42 KN,

- program rzgdowy "Owoce w szkole”, "Mleko w szkole”,

- projekty unijne "Stawiam na nauke" "Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy",

- program "Radosna Szkotfa",

- poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

- zajecia propagujace i rozwijajgce czytelnictwo,

- realizacje wielu programéw autorskich,

- wyjazdy na basen.

Znaczna wiekszos$¢ ankietowanych uczniéw klas V uwaza, ze szkota pomaga im rozwija¢ ich zainteresowania.
Ponad potowa ankietowanych rodzicow uwaza, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dziecka.
Zdaniem partnerow spotecznych szkoty, zmiany w ofercie dotyczyly prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
i wychowawczych (logopeda, zajecia korekcyjno- kompensacyjne), oferty korzystania ze Swietlicy szkolnej dla
dzieci 6 letnich.

Dyrektor szkoty (ankieta) oraz nauczyciele w wywiadzie podali zbiezne przyktady rozwigzan programowych
lub dziatan edukacyjnych wprowadzonych w szkole, ktére uwazajg za nowatorskie:

1.0Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznych.

2.0pracowanie i realizacja programéw autorskich dotyczacych edukacji regionalnej (2), edukacji lesnej (1),
program prozdrowotny (1), edukacji europejskiej (1), ekologicznej (1), program autorski usprawniajacy percepcje
wzrokowg "Dobrze widze i pamigtam", programy autorskie kotek zainteresowan (teatralne, plastyczne, haftu).
3.0Opracowanie i realizacja dziatan edukacyjnych w ramach promocji zdrowia.

4.Opracowanie i realizacja programu pracy ruchowej w oddziale przedszkolnym.

5. Korzystanie z platformy edukacyjnej WSiPnet w kl. | i IV - monitorowanie osiggnie¢ i efektow pracy uczniéw
przez nauczycieli.

6. Korzystanie z multibookow.

Przedstawione argumenty $wiadczag o wysokim poziomie spetniania tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany, sg planowane i monitorowane. Wnioski z monitoringu
sa wykorzystywane do planowania proceséw. W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby
realizacji podstawy programowej. Organizacja procesow edukacyjnych i stosowane metody nauczania
sprzyjaja uczeniu sie, a ocenianie uczniéw daje im informacje o postepach w nauce i motywuje ich
do dalszej pracy. W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéow, a wnioski sg wdrazane. Nauczyciele stosuja
zroznicowane metody wspierania i motywowania.

W wywiadzie nauczyciele powiedzieli, ze szkota posiada warunki do realizacji podstawy programowej, ale w szkole
istniejg ograniczenia w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej, a dotyczg
one:

- zbyt licznych niektérych klas w stosunku do wielkosci sal,

- braku komputera dla nauczyciela w kazdej sali lekcyjnej,

- braku wydzielonej czesci rekreacyjnej w kazdej sali edukacji wczesnoszkolne;.

Ankietowani nauczyciele stosujg wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Dyrektor
szkoty w ankiecie podat zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére sg uwzglednione
w szkolnym zestawie programow nauczania. Nauczyciele zapoznali sie z zalecanymi warunkami i sposobami
realizacji podstawy programowej (indywidualnie, w zespotach przedmiotowych, na radzie pedagogicznej).
Wszyscy ankietowani nauczyciele podali, ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne uwzgledniajgce: potrzeby
uczniéw, liczebnosé klas, mozliwosci ucznidw organizacje roku szkolnego, czas potrzebny do zrealizowania
poszczegblnych tresci, a takze wyposazenie pracowni, wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i instytucjami,
zalecenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Pani Dyrektor szkoty w wywiadzie podata, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane
i doskonalone, omawiane i wykorzystywane do modyfikacji kolejnych planéw. Nauczyciele stosujg r6zne sposoby
wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Wykorzystywane sg metody aktywizujgce uczniéw. Na
wybdr stosowanej metody pracy z uczniami wptywajg przede wszystkim mozliwosci ucznidw, cele zajec, liczebnos¢
klasy, dostep do pomocy dydaktycznych. Uczniowie pracuja w zespotach, wykorzystuje sie tez technologie
komputerowg. Prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidw, uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji. W tym celu prowadzona jest indywidualna praca z uczniem zdolnym i z uczniem
z trudnosciami w nauce. W szkole istniejq liczne kota zainteresowan oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze. Na
te drugie dzieci kierowane sa przez swych nauczycieli. Kota zainteresowan uczniowie wybierajg sami,
dostosowujac je do swoich zainteresowan i do rozktadu zaje¢. Nauczyciele wspierajg sie i wspétdziatajg
przy organizacji i analizie proceséw edukacyjnych, miedzy innymi przy wymianie do$wiadczen zawodowych,
wskazéwek do pracy z uczniem, analizie ofert edukacyjnych, wyborze szkolnego zestawu programéw
i podrecznikow. Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole. W szkole procesy edukacyjne
Sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych ucznidw klas V (60/64) i ponad potowa ankietowanych uczniéw klas VI
czuje sie zmeczonymi z powodu liczby zaje¢ w szkole (50/88).

Zdaniem wiekszo$ci ankietowanych rodzicow (32/35) plan lekcji sprzyja uczeniu sig.

Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roziozona
rébwnomiernie na poszczegdélne dni tygodnia, a utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez
zachowanie higieny pracy. Mimo, iz szkota pracuje na dwie zmiany, dzieci nie koncza lekcji zbyt pézno. W klasach
I — 1l nauczyciele wtasciwe uktadajg plan zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, zwracajg uwage na zajecia ruchowe
i relaksujace. W ciggu dnia sg dwie dtuzsze przerwy $rédlekcyjne. Wszyscy ankietowani nauczyciele podali,
ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych
prowadzg zajecia, sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw. Obserwacja zaje¢ pokazata, ze cata lekcja jest oparta
na modelu uczenia sie od siebie, a nauczyciel umozliwia uczniom poprawe popetnionych bteddéw w kazdej sytuaciji,
gdy uczen popetnit btad. Nauczyciele prowadzg lekcje w taki sposob, by uczniowie mieli mozliwos¢ wyrazania
wiasnych opinii. Nauczyciel reaguje na brak zaangazowania w kazdej sytuacji. Réwniez obserwacja placowki
pokazata, ze wielkos¢ sal lekcyjnych w wigkszosci jest odpowiednia do liczebnosci klas.

Ankietowany dyrektor podat przyktady dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci
procesu uczenia sie w szkole:
1. Planowanie pracy nauczycieli ukierunkowanej na wyniki osiggnie¢ ucznidéw (ustalanie zestawu programow
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i podrecznikow).

. Badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw — comiesieczne sprawdziany w klasach VI.

. Przeprowadzanie okresowych testow kompetencji OPERON w klasach: IlI-VI .

. Skuteczne motywowanie ucznidéw na zajeciach (ocenianie biezace, systemy nagradzania).

. Stosowanie odpowiednich metod i form pracy na zajeciach.

. Stosowanie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowej.

. Dostosowywanie programéw nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

. Rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci uczniéw (zespoty zainteresowan pozalekcyjne).

9. Organizowanie pomocy w nauce (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne; konsultacje dla uczniow
i rodzicow).

10. Przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach i zawodach sportowych szkolnych i miedzyszkolnych.
11. Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozwijajacego wiedze merytoryczng i metodyczna.
12. Realizacje programéw unijnych i autorskich (ok.20).

13. Organizowanie na terenie szkoty pieciu konkurséw miedzyszkolnych.

14. Organizowanie imprez szkolnych i wycieczek.

ONO O~ WM

W celu zwiekszenia aktywnos$ci ucznidw nauczyciele stosujg ré6zne metody nauczania. W ankiecie i wywiadzie
najczesciej wymieniali metody: aktywizujace, prace w grupach, prezentacje w tym multimedialne, zabawy i gry
dydaktyczne i ruchowe, metody oparte na dziataniach praktycznych uczniéw (projekt). Na wyb6r takich metod
pracy z uczniami najwiekszy wptyw zdaniem ankietowanych nauczycieli maja: cele zaje¢, tresci zaje¢, mozliwosci
uczniéw, potrzeby ucznidw, liczba ucznidow, dostep do pomocy, miejsce realizacji zajeé, inicjatywy ucznidw.
Wiekszo$¢ nauczycieli podato, ze metoda projekiu, uczniowie na ich zajeciach pracuja, kilka razy w roku. Za
najczesciej uzywane urzadzenia i pomoce czesto wykorzystywane na lekcjach, ankietowani uczniowie klas V
uznali: komputer, interaktywng tablice, projektor i Internet. Co pigty uczeh uwaza, ze zadne z wymienionych
w ankiecie urzadzen nie jest uzywane na lekcji. Wiekszos¢ ucznidéw tych klas podato, ze na niektorych zajeciach
pracujg w grupach, rozwigzujg zadania sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw. Wiekszos¢ uczniéw klas VI,
w dniu ankietowania uczac sig, czuto sie zaciekawionymi. Ponad potowa ucznidéw tych klas wyrazita pozytywng
opinie o tym, ze kto$ w dniu ankietowania pomégt im zastanowi¢, czego sie nauczyli.

Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan przez
calg lekcje, w celu aktywizacji ucznidow uzywa zréznicowanych metod, przez wiekszg czesc¢ lekcji stosuje formy
pracy zespotowej, wykorzystuje pomoce dydaktyczne (tablica multimedialna, magnetofon z nagranym podktadem
muzycznym do zabawy ruchowej i piosenek), tworzy sytuacje, w ktérych uczniowie moga rozwigzywaé problemy,
odwotuje sie do doswiadczen ucznidéw oraz dobiera zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdlinych uczniow.
Szkota ma mozliwosci do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy uczniéw i nauczycieli.
Dwie pracownie informatyczne wyposazone sg w 25 stanowisk dla uczniéw z mozliwos$cig korzystania z Internetu.
Nauczyciele korzystaja w trakcie prowadzenia lekcji z pomocy multimedialnych, magnetofonéw, rzutnikéw.

Wszyscy ankietowani nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajaca ocene. Informacja ta
zawiera:

- rodzaj umiejetnosci ktére uczen opanowat,

- braki i btedy - mozliwo$¢ poprawy,

- powtérne wyttumaczenie,

- wskazéwki do pracy nad tresciami sprawiajgcymi problemy,

- podkreslenie mocnych stron ucznia,

- pochwata.

Zdaniem wszystkich ankietowanych uczniéw klas V nauczyciele uzasadniajg wystawiong ocene, a wystawiajac ja,
odnoszg sie do tego, co uczniowie umieli lub wiedzieli wczesniej oraz do ich wczeéniejszych osiggnieé
lub trudnosci.

W szkole sg dokumenty potwierdzajace monitorowanie jakos$ci i efektywno$ci procesu uczenia sie ucznidw. Sg
nimi: dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dzienniki zaje¢ prowadzonych z art.42 KN, testy, rézne
sprawdziany wiedzy, monitorowanie podstawy programowej poprzez numeracje kolejnych lekcji w dzienniku,
arkusz pracy nauczycieli, o$wiadczenia nauczycieli o zrealizowaniu podstawy programowej, klasyfikacja
§rédroczna i roczna, informacje dla rodzicow na zebraniach (oceny czgstkowe), analiza osiggnie¢ uczniow
w konkursach i zawodach sportowych, zestaw programow i podrecznikéw. Wnioski z monitoringu sg wdrazane,
co ma wpltyw na poprawe jakosci ksztatcenia. Zapisy w szkolnym systemie oceniania wskazuja, ze ocenianie daje
uczniom informacje o postepach w nauce. Kazdy nauczyciel przedstawia wymagania edukacyjne dla
poszczegolnych przedmiotow. Z obserwaciji zaje¢ wynika, ze nauczyciele podajg przyczyny, dla ktérych odpowiedz
jest prawidtowa lub nieprawidtowa i w kazdej sytuacji udzielaja opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach
uczniéw.
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Obserwacja placowki pokazata, ze w szkole widoczne sg informacje o sukcesach ucznidw. W korytarzach
umieszczono dyplomy oraz gabloty z pucharami i nagrodami zdobytymi przez uczniéw w zawodach sportowych,
artystycznych, akcjach charytatywnych. Na stronie internetowej szkoty umieszczane sg wszystkie biezace
informacje, a w kronice wszystkie informacje z prasy lokalnej.

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze uczniowie dzieki informacji zwrotnej, sg zmotywowani do pracy.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas V uwaza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich
sukcesy w nauce, a co na trudnosci w nauce. Uczniowie klas V, w czasie oceniania sg zadowoleni, bo wiedzg
€co majg poprawié, postanawiaja, ze sie poprawia, majg ochote sie uczyé. Niektérzy czujg sie zniecheceni, bo nie
wiedza, co dalej robi¢ i nie chce im sie uczy¢ dalej. Kilku uczniom jest im to obojetne.

W wywiadzie uczniowie powiedzieli, ze wiedza, iz oceny sg sprawiedliwe i gdy je otrzymuja, najczesciej czuja
niepokdj, czy na pewno ,dobrze im poszito” i czy otrzymajg takg ocene, jakg by chcieli dostac.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicow, ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele monitorujg postepy uczniéw najczesciej poprzez prowadzenie analizy
systematycznie i w sposob zorganizowany. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele prowadzg monitoring osiagnieé
ucznidow poprzez obserwacje, analize sprawdzianéw, diagnoze na wstepie, analize osiggnie¢ w r6znorodnych
konkursach - na réznych szczeblach, a takze poprzez zestawianie osiggnie¢ uczniéw 2 razy w roku. Monitorujac
osiggniecia ucznidow szkota poszukuje odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy uczniowie przyswoili okreslony zaséb wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyk?

2. Czy zdobyli umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow?

3. Jakie sg zainteresowania uczniéw?

4. Jakie uzdolnienia prezentujg uczniowie?

5. Czy zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole uwzgledniajg zainteresowania i rézne zdolnosci uczniéw?

Ankietowany dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele przyznali, ze w tym i poprzednim roku szkolnym
prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych.

1.Po analizie wynikéw w nauce oraz na podstawie wnioskéw z petnionego nadzoru pedagogicznego, planowane sg
badania osiggnie¢ edukacyjnych na nastepny rok szkolny.

2.Prowadzone sg obserwacije realizowanych przez nauczycieli zaje¢, a wyniki omawiane w czasie rozmowy
Z nauczycielem, oraz na konferencjach podsumowujacych prace szkoty (dwa razy w roku).

3.Monitorowane sg postepy uczniéw, dla ktérych zorganizowana zostata pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(zespoty nauczycieli wraz z koordynatorem).

4.W trakcie spotkan zespotow nauczycieli uczacych w danej klasie analizowana jest skutecznosé¢ metod i form
pracy na zajeciach w danym zespole klasowym.

5.Dyrektor szkoty monitoruje plan lekcji pod katem rownomiernego roztozenia zaje¢ w tygodniu nauki.

6.Dyrektor szkoty kontroluje rozktad zajeé pozalekcyjnych pod katem dostepnosci dla ucznidw.

7.Monitorowana jest systematycznos¢ realizacji podstawy programowej w poszczegdlnych klasach (zestawienia
tabelaryczne).

8.Dyrektor szkoty monitoruje sposoby organizowania uczniom pomocy w nauce (rozmowy, konsultacje, analiza
planéw pracy wychowawcy klasy).

9.Dyrektor szkoty monitoruje systematycznosé oceniania postepoéw ucznidéw oraz prawidtowosé ustalania ocen
czastkowych i klasyfikacyjnych.

Zdaniem nauczycieli monitorowaniu podlega: realizacja podstawy programowej, realizacja programu
wychowawczego i profilaktycznego, frekwencja, wyniki nauczania, praca zespotow nauczycielskich, dokumentacja
nauczycieli, wychowawcdéw, pedagoga, sprawno$¢ ruchowa uczniéw, osiggniecia uczniéw w konkursach.

Zdaniem ankietowanego dyrektora szkoty oraz nauczycieli wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu
proceséw edukacyjnych np.:

1.Stabe wyniki ze sprawdzianu zewnetrznego spowodowaty, ze zostata podjeta decyzja o przeprowadzaniu
comiesiecznych sprawdzianéw w formie testéw w klasach IV - VI.

2. Na podstawie informaciji o potrzebach uczniéw klas sportowych, podjeta zostata decyzja o zorganizowaniu zaje¢
na basenie.

3. W oparciu o dane z monitorowania liczby uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych — podejmowane sg
decyzje dotyczgce dostosowania wymagan dla uczniéw z dysfunkcjami i uczniéw zdolnych.

4. Na podstawie analizy wynikéw w nauce, dla uczniéw wyrézniajacych sie w nauce — podejmowane sg decyzje
przyznajace stypendium.

5. W oparciu o informacje zwigzane ze specjalnymi potrzebami ucznibw — podejmowane sg decyzje
o dostosowaniu warunkéw nauki.
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Dyrektor w wywiadzie powiedziat, ze podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje i opinie
uczniéw i podat kilka przyktadéw:

1. Uczniowie wybierajg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, prowadzg swoje kampanie wyborcze.

2. Uczniowie sugerujg i wypowiadajq sie na temat rodzaju zajeé pozalekcyjnych i organizacji wycieczek.

3. Uczniowie podejmujg rézne inicjatywy dotyczace akcji charytatywnych, dyskotek, konkurséw szkolnych.
Wszyscy nauczyciele, na wiekszosci zaje¢ biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢, a takze
pomysty uczniéw, ktére dotycza: zaje¢ pozalekcyjnych, tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, terminéw testow,
sprawdziandéw itp., sposobu oceniania, wyjazdéw na wycieczki, wyj$¢ do kina/teatru/muzeum. Ponad potowa
ankietowanych uczniéw klas V uwaza, ze nauczyciele pytaja ich o opinie, w jaki sposdb chcieliby uczy¢ sie
na lekcjach. Zdaniem uczniéw wyrazonym w wywiadzie, nauczyciele wspélnie z uczniami organizuja liczne akcje
charytatywne, pracujg w wolontariacie, prowadzg pomoc kolezenska. Wszystkie takie dziatania uczniowie oceniajg
pozytywnie. Co roku prowadzony jest konkurs ,Mam talent”, na ktérym mozna pochwali¢ sie jakim$ talentem.
Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow jest zdania, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki
i sposobu prowadzania zajec.

Nauczyciele podali, ze wspierajg swoich ucznibw w uczeniu sie poprzez: wprowadzanie urozmaiconych
i ciekawych form i metod pracy, zachecanie do nauki poprzez odpowiednig tematyke lekcji, zachecanie do udziatu
w konkursach, dostosowanie zadan i éwiczen do mozliwosci uczniéw, budowanie przyjaznych relacji z uczniami,
indywidualizacje procesu nauczania, powigzanie teorii z praktyka, stosowanie w ocenianiu pluséw i minusow,
stosowanie nagrdd, pochwat, szukanie mocnych stron, wskazywanie brakéw. Uczniowie oraz ich rodzice uwazaja,
ze nauczyciele proponujg pomoc w pokonywaniu trudnosci, pokazuja, w jaki sposéb sie uczyé, motywujg stownie
i ocenami, proponujag udziat w zajeciach dodatkowych.

Dyrektor szkoty w ankiecie, a nauczyciele w wywiadzie podali zbiezne wnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniéw,
ktore zostaty wdrozone:

1. Zwiekszono czestotliwos¢ monitorowania umiejetnosci, ktére stanowig problem dla ucznibw poprzez
comiesieczne testy sprawdzajgce i egzaminy probne.

2. W planie obserwacji zaje¢ monitorowane sg sposoby organizowania przez nauczycieli indywidualizaciji pracy
Z uczniem.

3. Zorganizowano dodatkowe zajecia korekcyjno - kompensacyjne i dydaktyczno - wyréwnawcze.

4. Kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne do poradni psychologiczno - pedagogicznej czy logopedy.
Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw klas V uwaza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce i dzigki
temu wiedza, jak sie uczyé. Mniej niz potowa ankietowanych uczniéw klas VI podata, ze w dniu przeprowadzania
ankiety dostali od nauczyciela wskazdéwke, ktéra pomogta mi sie uczyé. Pozostali uczniowie twierdzg, ze takiej
wskazéwki nie dostali. W wywiadzie uczniowie powiedzieli, ze "zawsze nauczyciele moéwig, skad czerpac
informacje, jak rozwigzywac zadania, jak najlepiej kojarzy¢ jakies fakty, jak przygotowywaé sie do sprawdzianéw
i jak sie nie stresowaé przy klaséwkach i testach". Ich zdaniem pomaga to w nauce. Zdecydowana wiekszo$¢
ankietowanych rodzicoéw twierdzi, iz informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli, pomaga ich dziecku
w nauce i dzieki temu umie sie ono uczy¢.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetniania tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg przy tworzeniu, analizie i realizacji procesow edukacyjnych. Nauczyciele
wiedza, ze ich gtos jest brany pod uwage przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wprowadzaniem zmian.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych, wszyscy konsultujg swoje plany zajeé
edukacyjnych z innymi nauczycielami, co potwierdzili w ankiecie. Analiza dokumentow wskazata, ze zawierajg one
zapisy Swiadczace o wspdlnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych (protokoty zespotéw
przedmiotowych, szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw, programy unijne, konsultacje, dziatalnosé
Samorzadu Uczniowskiego, planowanie dziatan Szkolnego kota PTTK, LOP, Ligi Straznikéw Ciszy, wykaz
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych organizowanych na terenie placowki, wykaz swiat i akademii szkolnych,
program i tematyka szkoleri WDN - u).

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie proceséw edukacyjnych, jako najistotniejsze przyktady analiz proceséw
edukacyjnych wspélnie prowadzonych podali analizowanie osiggnie¢ ucznidéw na poszczegdlnych poziomach w kl.
1-6, analize wynikdéw sprawdziandw biezgcych oraz zewnetrznych, realizacje planéw pracy wychowawcéow, sposéb
realizacji zagadnierh podstawy programowej. Nauczyciele wspdlnie przygotowujg testy sprawdzajgce wiedze
i umiejetnosci ucznidéw, sprawdzajg adekwatnos¢ ustalonych ocen rocznych w stosunku do wynikéw z egzaminéw
zewnetrznych, wspotdziataja przy przygotowaniu ucznibw do konkurséw przedmiotowych i miedzyklasowych.
Nauczyciele podczas spotkan zespotow przedmiotowych oraz obrad Rady Pedagogicznej majg mozliwosé
wyrazenia swojej opinii na réznorodne tematy. Przyktadami najczesciej wymienianymi w tym zakresie jest dobor
podrecznikéw i programOw nauczania, metod pracy, prezentowania wynikbw nauczania, innowagcji
pedagogicznych, korelacji dziatan edukacyjnych miedzy zespotami klasowymi. W ankiecie wszyscy nauczyciele
stwierdzili, ze podejmujg analize proceséw edukacyjnych wspolnie z innymi nauczycielami, 18/33 robi to
samodzielnie, 12/33 prowadzi takie analizy przy okazji nieformalnych spotkan. Zdaniem wyrazonym przez
dyrektora w ankiecie, analiza proceséw edukacyjnych prowadzona jest w szkole poprzez testy, diagnozy
na wejsciu i badaniu dojrzatosci szkolnej w klasie "0".

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych, jako przyktady podali: comiesieczne
spotkania zespotéw przedmiotowych, dzielenie sie doswiadczeniem, wymiane do$wiadczen, lekcje otwarte,
rozmowy, wymiane pomocy dydaktycznych, materiatbw metodycznych, udziat w WDN, biezgce kontakty
wychowawca-nauczyciele-trenerzy- pedagog. Nauczyciele podajg wiele przyktadéw, kidre Swiadczg o wzajemnym
wspieraniu siebie i do najwazniejszych zaliczyli np. organizowanie lekcji otwartych, mozliwo$¢ wspdinego wyboru
programu nauczania do danego etapu edukacyjnego, wspotorganizowanie imprez szkolnych, srodowiskowych,
wycieczek oraz wyjazdéw szkoleniowych, pomoc nauczycielom z matym stazem oraz odbywajgcym staz awansu
zawodowego, przeprowadzenie rad szkoleniowych (prezentacja metod pracy na lekcji), mozliwos¢ wymiany
materiatami metodycznymi, wzajemng wymiane dos$wiadczehn zdobytych podczas szkolen, kurséw. W sytuacji
wystgpienia problemu, pomagajg sobie nawzajem w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.
Dokonujg tego na spotkaniach nieformalnych, zespotach przedmiotowych/ zadaniowych na posiedzeniach rady
pedagogicznej i podczas réznego rodzaju rozméw. Ponadto wzbogacajg wtasny warsztat pracy dydaktycznej
i wychowawczej udostepniajac sobie wzajemnie materiaty dydaktyczne. W ankiecie wszyscy nauczyciele rowniez
przytoczyli przyktady wsparcia uzyskiwanego od innych nauczycieli. Jako najistotniejsze wskazali wymiane
doswiadczenn i pomystéw, konsultacje indywidualne, wymiane materiatbw dydaktycznych, konsultacje
indywidualnych sytuacji socjalno - bytowych ucznidéw, wspomaganie procesu wychowawczego, wzajemne
konsultacje. Wszyscy potwierdzili, ze wsparcie uzyskiwane od innych jest wystarczajgce. Przyktadami
potwierdzajacymi wspieranie sie nauczycieli w pracy, wskazanymi przez dyrektora w wywiadzie byty: spdjne
dziatania w pracy z uczniem nadpobudliwym i niedostosowanym spotecznie, wspolne przygotowywanie testow,
sprawdziandéw, zespotowe opracowywanie analiz, wymagan w ramach przedmiotowego systemu oceniania,
tworzenie wspolnej bazy pomocy dydaktycznych, prowadzenie lekcji otwartych, przygotowywanie uczniéw
do konkursu interdyscyplinarnego i wspotpraca nauczycieli informatyki z pozostatymi nauczycielami przy realizaciji
lekcji multimedialnych, wspétpraca w zespotach przedmiotowych, analiza wynikéw sprawdziandéw, organizowanie
konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych na terenie szkoty, imprez $rodowiskowych, wycieczek, wymiana
dodwiadczen.

Proces zmiany jest efektem wspdélnych decyzji, na co wskazat w wywiadzie dyrektor stwierdzajac, ze w ich wyniku
podjeto nastepujace decyzje: realizacje programoéw autorskich, od 2 lat klasy pierwsze majg swoje sale lekcyjne
na parterze, oddziat przedszkolny zostat przeniesiony z Il pietra na parter, podobnie $wietlica szkolna.
Dostosowano sanitariaty do wieku dzieci, rodzice majg fatwiejszy odbidr dzieci. W starej kottowni powstata salka
do ¢wiczen z zapleczem sanitarnym. We wszystkie dziatania wtaczaja sie dyrektor szkoty, pedagog, urzad miasta,
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nauczyciele. Stworzenie nowej salki stuzy lepszej organizacji pracy szkoty, dodatkowa sala stuzy lekcjom
wychowania fizycznego do organizowania spotkan, prowadzenia prelekcji, jako sala éwiczen dla zespotu tanca.
Wspdlnie podjeto decyzje w sprawie doposazenia szkoty w sprzet audiowizualny i zakupu tablic interaktywnych,
komputerow do pracowni komputerowych, pomocy dydaktycznych i wyposazenia placu zabaw w ramach
"Radosnej Szkoty", zwiekszono takze liczbe zajeé dydaktyczno- wyrownawczych. Podejmowane decyzje dotyczyty
réwniez prowadzenia nowoczesnych, aktywizujgcych metody pracy z uczniem. 29/33 ankietowanych nauczycieli
uznato, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian
w realizacji proces6w edukacyjnych.

Przytoczone powyzej argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Realizacja dzialan wychowawczych poprzez wprowadzenie wielu projektow i programow
regionalnych i zdrowotnych oraz inicjowanie akcji charytatywnych na rzecz hospicjum, schroniska dla
zwierzat ,,Fauna”, czy "Gora Grosza", ksztattuje prospoteczne postawy uczniow.

Nauczyciele dbaja, aby podejmowane dziatania wychowawcze podejmowane w szkole byty sp6jne. W wywiadzie
powiedzieli, ze respektujg przestrzeganie zapiséw zawartych w Karcie Praw i Obowigzkéw, realizujg plany
wychowawcze, wspoélnie opracowujg WSO i konsekwentne realizujg zawarte w nim zapisy, przestrzegajg procedur
postepowania w sytuacjach problemowych, omawiajg problemy wychowawcze na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ustalaja jednolitg strategie postepowania w stosunku do ucznidw i rodzicéw, wspotpracujg ze
specjalistami, realizujg projekty edukacyjne, konsekwentne podejmujg dziatania zespotowe. Nauczyciele wspdlnie
prowadzg ewaluacje programow wychowawczego, profilaktyki, koordynujg dziatania na linii nauczyciel - rodzic,
nauczyciel- pedagog, monitorujg frekwencje uczniéw. Dyrektor w wywiadzie podat przyktady spojnych dziatan
podejmowanych przez nauczycieli. Jako istotne dziatania wymienit prace Ligi Straznikbw Ciszy, zespotu
Kompromis, dziatania prowadzone w ramach "Szkoty bez przemocy", wsp6lne dziatania dyrektora i nauczycieli,
prace zespotu opiekunczo - wychowawczego, konsekwencje w dziataniach dotyczacych frekwencji na zajeciach
edukacyjnych i pozalekcyjnych, dbatos¢ o pozytywne zachowanie sie uczniéw w szkole, ocenianie zachowania
uczniéw. Ankietowani rodzice (33/35) stwierdzili, ze sposéb wychowywania dzieci przez szkote odpowiada ich
potrzebom, majg réwniez przekonanie, ze nauczyciele traktujg ich dzieci w réwny sposob. Z 64 ankietowanych
uczniéw klas V, 60 stwierdzito, ze sg traktowani sprawiedliwie przez swoich nauczycieli, 54 czuje, ze sg traktowani
w réwny sposéb z innymi uczniami. Pracownicy niepedagogiczni réwniez uznali w wywiadzie, ze podejmowane
dziatania wychowawcze sg spdéjne, gdyz wszyscy pracownicy rozmawiajg o pozadanych zachowaniach uczniow.
Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady
podejmowanych diagnoz wychowawczych potrzeb ucznibw. Rozmawiajg z uczniami, rodzicami, innymi
nauczycielami, pedagogiem szkolnym obserwujg uczniéw, poznajg ich $rodowisko rodzinne dzieci, prowadzg
wywiady srodowiskowe, ankiety, testy, analizujg wypowiedzi uczniéw, prowadzg plebiscyt zyczliwosci, prowadzg
obserwacje ucznidbw w bibliotece, obserwujg funkcjonowanie klasy, identyfikuja problemy, okreslajg trudnosci
i mocne strony ucznidw, analizujg dokumentacje ucznidow, wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, przedstawiajg
i konsultujg programy wychowawcze z rodzicami i uczniami. W wyniku przeprowadzonej diagnozy rozpoznawane
sg braki w zaspokojeniu podstawowych potrzeb uczniéw. W celu zaspokojenia potrzeb dzieci, nauczyciele szukajg
sponsoréw, wspotpracujg z Opieka Spoteczna, prowadzg akcje charytatywne, kierujg dzieci do Poradni na badania,
wspotpracujg z kuratorem, sadem, organizujg pomoc materialng, wychowawczg, angazujg uczniow w akcje,
konkursy, przygotowywanie przedstawien, obchody waznych $wiat. Prowadzg indywidualne rozmowy z uczniami,
zajecia integracyjne, stosujg pozytywne wzmacnianie poprzez okreslony system nagrdd. Zaciesniaja wspoétprace
z rodzicami poprzez ich pedagogizacje, organizacje spotkan ze specjalistami, prowadzenie tematycznych godzin
wychowawczych, zachecanie do udziatu w konkursach, prezentacje prac dzieci na wystawach, prowadzenie Apeli
Straznikow Ciszy, organizacje pomocy rzeczowej i materialnej, organizacje wycieczek, dawanie wtasnego
przyktadu, stosowanie r6znorodnych form i metod pracy w celu zmotywowania uczniéw do aktywnego udziatu
w zajeciach.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw; w ankiecie
"Moja Szkota" uczniowie klas V powiedzieli, ze brali udziat w rozmowach na temat odpowiedniego zachowania.
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Zdaniem wyrazonym w ankiecie nauczyciele stwierdzili, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujacych
spotecznie pozadane postawy. Uczniowie brali udziat w akcji Bezpieczna tapa (4-6), zbierali fundusze w akciji
"Grosiki dla Afryki", prowadzili zbiérke surowcow wtdérnych, wspotpracowali ze schroniskiem dla zwierzat
w Sosnicy, dbali o miejsca pamieci narodowej petnigc opieke nad mogitami powstancow slagskich. Od lat wtaczajg
sie w akcje WOSP, biora udziat w licznych konkursach i zawodach sportowych, przygotowuja apele, uroczystoéci
patriotyczne i rocznicowe, biorg udziat w programach promujacych zdrowie, spotkaniach ze Strazg Miejska, Policja,
psychologiem. Uczniowie chetnie angazujg sie w akcje charytatywne, akcje ekologiczne, wyjazdy do instytuciji
kulturalnych, wycieczki szkolne, dbajg o estetyke gazetek sciennych. Obserwacja zaje¢ pokazata, ze nauczyciele
ksztattujg pozytywne zachowania uczniéw.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole. W wywiadzie powiedzieli,
ze wiedza, jakich postaw i zachowan sie od nich oczekuje w szkole. Wszystkie te dziatania, zdaniem uczniow,
beda im potrzebne w dorostym zyciu. Uczniowie stwierdzili, ze wszystkie pomysty sa wdrazane, a przy
wykonywaniu tych prac nabywaja umiejetnosci potrzebnych w zyciu. Dyrektor w ankiecie potwierdzit, ze uczniowie
uczestniczg w tworzeniu i zmianie szkolnego systemu dziatann wychowawczych. Wszyscy ankietowani nauczyciele
potwierdzili, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatan wychowawczych: - wspottworzg kontrakty
klasowe, - biorg udziat w Apelach Straznikéw Ciszy, wyborach wzorowych uczniéw, - petnig dyzury na korytarzach
szkolnych, - proponujg tematy lekcji wychowawczych na nurtujgce ich problemy, - przeprowadzajg ankiety,
konkursy, zgtaszajg swoje inicjatywy, - wybierajg przedstawicieli i opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego, - tworzg
plany wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, - dbajg o wystréj swych klas i tworzenie gazetek. W wywiadzie
nauczyciele powiedzieli, ze promujg postawy okreslone w Statucie Szkoty i w WSO oraz w "modelu absolwenta".
Szczegdélnie promowane sa postawy zdyscyplinowanego i kulturalnego ucznia majacego uzyskaé w miare
mozliwosci jak najlepsze wyniki w nauce, prezentujacego postawy uczciwos$ci, wiarygodnosci, odpowiedzialnosci,
wytrwato$ci, obowigzkowosci i systematycznoéci, asertywnosci, szacunku do innych, ciekawos$ci poznawczej,
kultury osobistej, gotowosSci do uczestniczenia w kulturze, chetnego do niesienia pomocy potrzebujacym.
W wywiadzie rodzice powiedzieli, ze nauczyciele moéwig uczniom o pozytywnych stronach zaangazowania dzieci
w podejmowane zadania, o dziataniach dla siebie i na rzecz innych. Obserwacja zaje¢ potwierdzita, ze nauczyciele
uwzgledniajg inicjatywy ucznidw.

Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze wnioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane
i wykorzystywane. Pozytywne zachowania uczniéw promowane sg na apelach Straznikéw Ciszy, witgczono
do pomocy uczniéw podczas dyzuréw nauczycielskich, zrezygnowano z noszenia identyfikatoréw (co spowodowato
zmiane w punktacji w ocenianiu zachowania), egzekwuje sie stosowanie form grzecznosciowych i prowadzi walke
z wulgaryzmami, wprowadzono Dzien Zyczliwosci (14.11), nagradza sie uczniéw za dobre zachowanie. Nauczyciele
w wywiadzie powiedzieli, ze wielorakie dziatania wychowawcze nie w petni przynoszg oczekiwane efekty, dlatego
czesto rozmawiajg z uczniami o negatywnych postawach, monitorujg i eliminujg zte zachowania, wprowadzajg
skuteczne dziatania wychowawcze w celu eliminacji niepozadanych zachowan ws$réd ucznidw. Whnioski
z przeprowadzonych badan prezentujg na biezaco i uwzgledniaja w planie pracy szkoty, programie
wychowawczym i profilaktyki, dokonujg ewaluacji WSO, zgtaszajg uwagi i wnioski podczas spotkan zespotdéw
nauczycielskich i posiedzen Rady Pedagogicznej. W wyniku przeprowadzonej analizy postanowiono zwiekszy¢
pomoc psychologiczna, angazowac rodzicow w rozwigzywanie probleméw, uczy¢ dzieci réznych sposobéw
rozwigzywania konfliktéw, prowadzi¢ zajecia wyréwnawcze, logopedyczne, udziela¢ pomocy uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji materialnej, organizowac¢ zajecia z zakresu bezpieczenstwa.

Przedstawione informacje $wiadcza o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Scista wspétpraca nauczycieli i rodzicow z pedagogiem szkolnym wzmacnia pozytywne zachowania
uczniow i zwiekszajg ich szanse edukacyjne.
Przyjete przez szkole priorytety zgodne z koncepcja pracy szkoty, zdaniem catej spotecznosci szkoty sa
wartosciami ponadczasowymi.

W ankiecie nauczyciele stwierdzili, ze diagnozuja mozliwosci edukacyjne swoich ucznidw; w odniesieniu
do wszystkich uczniéw diagnoze prowadzi 30/33. Nauczyciele w wyniku prowadzonej diagnozy uzyskuja informacje
przydatne im w pracy z uczniami, okreslajg stabe i mocne strony uczniéw (19/33), okreslajg potrzeby edukacyjne
(21/33), wskazujg najlepsze metody wspierajace proces edukacyjny (17/33). Partnerzy w wywiadzie powiedzieli,
ze znajg problemy pojawiajgce sie w srodowisku rodzinnym uczniéw. Ich zdaniem dzieci uczeszczajace do szkoty
pochodzg czesto z rodzin, z w ktdérych wystepujg problemy finansowe, bezrobocie, naduzywanie alkoholu, problem
stanowi "eurosieroctwo". Szkota wystepuje w drastycznych przypadkach o przyznane uczniom ,Niebieskiej Karty”.
Jezeli uczniowie maja jakies ktopoty rodzinne, sg zawsze wspierani przez nauczycieli i pedagoga.

Uczniowie osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, w ankiecie uczniowie (29/64) klas V
powiedzieli, ze mys$lac o swoich wynikach uwazajg, ze wszystko jest w porzadku, 15/64 czuje rado$c¢, 18/64 czuje
niezadowolenie, ze nie mogto zrobi¢ wiecej. Ankietowany dyrektor stwierdzit, ze do szkoty uczeszczajg uczniowie,
na wyniki ktérych wptyw maja czynniki spoteczne. Uczniowie czesto pochodzg z rozbitych rodzin i wykazujacych
brak zainteresowania postepami edukacyjnymi swych dzieci.

Zdaniem rodzicoOw wyrazonym w wywiadzie, w szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne
uczniéw, szkota wspiera dzieci, nauczyciele pos$wiecajg im swdj czas, proponujg zajecia dodatkowe, wierzg
w mozliwosci uczniéw, proponujg udziat w zawodach sportowych, konkursach. Uczniowie sami podejmujg decyzje
0 swym udziale w zajeciach dodatkowych. Moga tez zgtasza¢ swe propozycje na ustalanie zasad obowigzujacych
w szkole, na przyktad na zdobywanie punktéw za zachowanie i aktywno$é. Wspierani przez nauczycieli sg
uczniowie nie$miali, dzieciom wykazujacym talenty (nie koniecznie naukowe) proponuje sie udziat w Przegladzie
Talentéw, dziataniach szkolnego kota PTTK, zespole "Sosniczanie". Efektem tych dziatah jest udziat dzieci
w kotach zainteresowan, reprezentowanie szkoty w zawodach i konkursach, pomoc nauczycielom w prowadzeniu
dyzuréw na przerwach, przygotowywanie dekoracji w klasach i szkole, prowadzenie i udziat w uroczystos$ciach
szkolnych. W ankiecie rodzice stwierdzili, ze w szkole podejmuje sie starania, aby dzieci miaty poczucie sukcesu
na miare swoich mozliwosci (33/35), sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach, przedstawieniach. Za
odnoszone sukcesy uczniowie sg chwaleni i nagradzani, co zacheca ich do udziatu w reprezentowaniu szkoty.
W ankiecie dyrektor powiedziat, ze szkota stara sie ograniczaé wptyw ztych uwarunkowan Srodowiskowych
na ucznidbw poprzez prace i opieke pedagoga, wsparcie ze strony wychowawcoéw. Do szkoty uczeszczajg
uczniowie posiadajacy orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, dla ktérych organizowane sg zajecia
korekcyjno - kompensacyjne i logopedyczne. Wszystkie dzieci posiadajgce opinie bgdz orzeczenie majg przyznane
te zajecia. Szkota prowadzi dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw poprzez udziat w projektach Unii
Europejskiej "Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy" (2009 - 2010 - 2011), "Stawiam
na nauke"(2012), zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote, prace z uczniem zdolnym (dodatkowe prace,
przygotowanie do konkursdéw), prowadzenie koét zainteresowan, zespotdéw dydaktyczno - wyréwnawczych,
kierowanie ucznidw na badania do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. W projekcie "Stawiam na nauke"
biorg udziat uczniowie klas I-Ill , 50 % uczniéw tych klas bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote. Partnerzy w wywiadzie potwierdzili, ze szkota podejmuje dziatania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom
odniesienie sukcesu. Uczniowie biorg udziat w zawodach sportowych, przegladach artystycznych, podejmujg
wspotprace z Towarzystwem Przyjaciét Zwierzat, szkota jest zdobywca Laurdw przyznanych przez Prezydenta
Gliwic. W szkole jest bardzo duzo podejmowanych dziatan w celu uaktywniania uczniéw. Duzy wptyw na ich
sukcesy ma dobra motywacja stosowana przez nauczycieli i wsparcie ze strony rodzicow.

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji.

Wiekszo$¢ ucznidow klas VI stwierdzita, ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci (74/88), 14 byto odmiennego
zdania. Ankietowani rodzice (25/35) potwierdzili opinie swych dzieci twierdzac, ze majg poczucie, ze ich dziecko
jest traktowane indywidualnie, odmiennego zdania byto 9 respondentéw. W wywiadzie nauczyciele stwierdzili,
ze indywidualizujg proces edukacji poprzez udziat w programie unijnym, dostosowanie wymagan do mozliwosci
dzieci, rozwijanie zainteresowan uczniéw, zapewnienie kazdemu dziecku oferty zaje¢ dodatkowych
uwzgledniajacych zdiagnozowane potrzeby, stosowanie na lekcji zr6znicowanych zadan i éwiczen. Nauczyciele
pracuja indywidualnie z uczniami o specjalnych potrzebach, zaréwno stabymi, jak i tymi o ponadprzecietnych
zdolnosciach, zachecajg i angazujg ich do udziatu w konkursach, programach unijnych, zajeciach rozwijajacych
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zainteresowania i uzdolnienia, zajeciach logopedycznych, zajeciach gimnastyki korekcyjnej, przygotowania
przedstawien, dekoracji, gazetek. Zdaniem nauczycieli indywidualizacje oddziatywan utrudnia zmianowos$¢, baza
lokalowa, nieche¢ rodzicéw do wspotpracy, czesta absencja uczniébw na zajeciach. W wywiadzie dyrektor
powiedziat, ze nauczyciele prowadzg system motywowania uczniéw do petnego wykorzystania swych mozliwosci
poprzez: motywujace komentarze prac klasowych, pochwaty i wyrdznienia przy odnoszeniu najmniejszych
sukcesOw, zachecanie do brania udziatu w konkursach, wystepach artystycznych i zawodach sportowych, nagrody,
dyplomy, pochwaty na apelu, gabloty eksponujace puchary i medale, tablica ze zdjeciami uczniéw z najwyzszg
Srednig ocen w szkole, pochwaly przed rodzicami, wystepy dla rodzicéw, i stypendia dla najlepszych uczniéw.
Obserwacja zaje¢ wykazata, ze nauczyciele motywujg ucznidbw do angazowania sie w realizacje polecen
nauczycieli.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Funkcjonowanie szkoty w srodowisku przynosi korzysci zaré6wno szkole jak i srodowisku
w zakresie wspotdziatania dla dobra i rozwoju postaw prospotecznych uczniéw.

Szkota podejmuije inicjatywy na rzecz Srodowiska, poprzez wspétprace z réznymi podmiotami dziatajgcymi
w $rodowisku. Jako najistotniejsze dyrektor w wywiadzie uznat kontakty z lokalnym Samorzadem, Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Centrum Pomocy Rodzinie, Domem Kultury, innymi placéwkami edukacyjnymi, bibliotekami,
rodzicami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, przedsigbiorcami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Policja, Swietlica Socjoterapeutyczna, Placéwkami Ochrony Zdrowia, Fundacja "Bezpieczna tapa", Straza Miejska,
klubami sportowymi. Analiza dokumentdéw poswiadczyta prowadzenie przez szkote imprez srodowiskowych, dni
otwartych szkoty, imprez szkolnych, wynajmowanie pomieszczen szkolnych: sali gimnastycznej i salki do ¢wiczen -
dla rodzicow i innych mieszkancéw dzielnicy (np.aerobic), prowadzenie akcji charytatywnych na rzecz Fundaciji
"Bezpieczna tapa" W szkole w czasie wyborow tworzy sie dwa lokale wyborcze dla mieszkancéw dzielnicy.
W wywiadzie partnerzy uznali za najistotniejsze dziatania polegajace na organizacji miejskich konkurséw, zawodow
sportowych, organizacji wigilii i przygotowanie imprez w parafii, ,Barborki”, wspétprace z azylem dla zwierzat,
zorganizowanie akcji zbiorki nakretek na woézek inwalidzki, zbiérki surowcéw wtornych, udziat w konkursie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, organizacji ,Dni otwartych”, wspétprace z przedszkolami.

W ankiecie i wywiadzie dyrektor szkoty wymienit rézne podmioty dziatajgce w $rodowisku, z ktérymi wspétpracuje
szkofa. Jako najistotniejszych partnerow wymienit: - Klub Sportowy Pitki Recznej, z ktérym wspétpraca polega
na koordynowaniu szkolenia dziewczat z klas IV - VI w pitce recznej, zatrudnianiu trenerow, prowadzeniu zajec
na hali sportowej, ktéra jest wtasnoscig Klubu, organizacji zawoddw i turniejow sportowych na szczeblu miasta

i wojewddztwa, organizowaniu obozéw sportowych w okresie wakaciji.

- Fundacje "Bezpieczna tapa" - angazujaca w dziatalnosé charytatywna uczniéw, uwrazliwienie ich na potrzeby
zwierzat przebywajacych w schroniskach, prowadzenie wspdlnej tablicy ogtoszen w szkole, nauka
odpowiedzialnoéci za zwierzeta.

- Straz Miejska - dbajacag o bezpieczenstwo dzieci podczas drogi do szkoty, w czasie wakaciji, ferii zimowych,
prowadzgacg pogadanki, prelekcje, przeprowadzajacg wspolne konkursy plastyczne i konkursy wiedzy,
wspétorganizujgca Miedzyszkolny Konkursie o Bezpieczenstwie w Ruchu Drogowym
- Osrodek Pomocy Spotecznej - organizujacy opieke nad dzieémi z rodzin ubogich.

Z inicjatywy szkoty organizowane sg Mikotajki dla ubogich dzieci, (wraz z rada dzielnicy). W organizacje
wszystkich dziatann wigczali sie nauczyciele, rodzice, uczniowie, dyrektor szkoty, pedagog. Uczniowie wraz
z nauczycielami otoczyli opiekg groby powstancow $laskich, przygotowywali w Parafii jasetka i misterium
wielkanocne, a takze festyny $rodowiskowe, ktére wspierali rodzice i sponsorzy. W wywiadzie nauczyciele za
najistotniejszg uznali wspotprace ze schroniskiem dla zwierzat i Fundacjg "Bezpieczna tapa", Poradnig
Pedagogiczno - Psychologiczna prowadzaca badanie i diagnozowanie uczniéw, Parafiag Sw. Jacka, Biblioteka
Publiczna, kopalnig"Sos$nica", (dla ktérej organizowane sg uroczyste przedstawienia Barbérkowe). Dla okolicznych
przedszkoli i szkét prowadzi festyny, konkursy, przedstawienia, zawody. Szkota zaprasza cztonkéw Zwigzku
Niewidomych na przedstawienia, dzieki tej wspbtpracy uczniowie poznajg zycia niewidomych i stabo widzacych.
Samorzad lokalny i Urzad Miasta przyznaje stypendia dla uczniéw, pomaga przy organizacji zielonych kolonii.
Akcje "odblaskowe pierwszaki" organizuje w szkole Policja i Straz Miejska, prowadzgace réwniez pogadanki,
spotkania zwigzane z bezpieczenstwem. MOPS optaca dozywianie dzieci, a rodzice zbierajg sktadki pieniezne
na Rade Rodzicow, wigczajg sie w pomoc i organizacje imprez i wycieczek. Osrodek Zdrowia prowadzi dziatania
profilaktyczne, badania, bilanse, a takze akcje informacyjng na temat higieny osobistej, zdrowego stylu zycia.
Zdaniem partneréw, wyrazonym w wywiadzie wspotpraca szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi
w lokalnym Srodowisku jest satysfakcjonujaca i wystarczajagca w stosunku do istniejacych potrzeb. Szkota jest
otwarta na potrzeby $rodowiska, prowadzi zajecia pozalekcyjne, kulturalne, patriotyczne, spoteczne i jest zawsze
otwarta dla rodzicow (mozliwo$¢ udziatu w zajeciach sportowych dla rodzicéw, wycieczkach wyjazdowych). Analiza
dokumentéw pos$wiadczyta podejmowang wspbtprace ze Srodowiskiem.

Zdaniem wyrazonym przez partnerdw w wywiadzie, szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska, jest
organizatorem festynow i uroczystosci srodowiskowych, w kitérych biorg udziat mieszkancy dzielnicy. Wspiera
Srodowisko swym zaangazowaniem przy organizacji imprez parafialnych. Jest otwarta na potrzeby rodzicéw,
ktérym udostepnia sale gimnastyczng na zajecia popotudniowe i sportowe, wynajmuje pomieszczenia, organizuje
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lokale wyborcze. Rodzice w wywiadzie potwierdzili, ze szkota zna potrzeby $srodowiska. Rodzice zawsze wigczajg
sie we wszystkie dziatania podejmowane przez szkote, pieka ciasta, biorg udziat w rajdach rowerowych,
wycieczkach. Nauczyciele w wywiadzie wyrazili swe zdanie, twierdzac ze szkota zna i zaspokaja potrzeby
Srodowiska, prowadzac zajecia z regionalizmu, podejmujac edukacje ekologiczna, dbajac o groby powstancéw.
Szkota udostepnia miejsca na spotkania (lokal wyborczy, wspélnota mieszkaniowa), kursy prawa jazdy, zajecia
fithess, taneczne, kursy jezyka angielskiego, promuje zdrowy styl zycia, umozliwia dzieciom korzystania z zajeé
dodatkowych; wspiera rodzicbw w wychowaniu i ksztatceniu dzieci (wychowawcy, zesp6t Kompromis, pedagog,
opieka w S$wietlicy, zajecia opiekunczo- wychowawcze, obiady), prowadzi zbiérki zywnos$ci, organizuje pomoc
socjalna, promuje akcje rzadowe - "Mleko w szkole" i "Owoce w szkole". W wywiadzie dyrektor stwierdzit, ze szkota
zaspokaja potrzeby lokalnego srodowiska oferujac dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
prowadzac integracje instytucji lokalnych dziatajgcych na rzecz szkoty.

Zdaniem wyrazonym przez partnerOw w wywiadzie, szkota prowadzi dziatania, ktére zaspokajajg potrzeby
Srodowiska. Rodzice w wywiadzie przyznali, ze szkota oferuje im zajecia fithess po potudniu, za$ nauczyciele
powiedzieli, ze potrzeby sg uwzgledniane na podstawie zaproszen do wspoétdziatania przez rézne instytucje,
a takze przez podjecie dziatan wynikajacych z zapotrzebowania $srodowiska, rodzicéw. Przyktadami takich dziatan
jest zbiérka suchej karmy, makulatury, baterii, dbanie o groby powstancéw. Analiza dokumentéw poswiadczyta
podejmowane przez szkote dziatania na rzecz Srodowiska poprzez wynajmowanie pomieszczen w szkole dla
podmiotéw ze srodowiska lokalnego, wspotprace z parafig i dziatajacym przy niej Stowarzyszeniem na rzecz dzieci
niepetnosprawnych, opieke nad mogitami Powstancow, srodowiskowg Barboérke, prowadzenie zywej lekcji biologii,
rajd po So$nicy (edukacja regionalna), prowadzenie dni otwartych szkoty, spotkania nauczycieli z rodzicami klasy
"0" i kandydatami do klasy I, spotkania z ciekawymi ludzmi. W ramach poznawania r6znych zawoddw i $rodowiska,
rodzice przedstawiajg uczniom swoje zawody, pokazujg miejsca pracy, czym przyczyniaja sie¢ do "wstepnej
preorientacji zawodowej". W wywiadzie dyrektor potwierdzit podejmowane w szkole dziatania.

Szkota czesto korzysta z zasobdéw Srodowiska, co w wywiadzie potwierdzit dyrektor. Jako najwazniejsze dla
potrzeb uczniéw wymienit korzystanie z: - obiektéw sportowych kluboéw wspoétpracujacych ze szkota, - zasobéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej, - zasobdéw Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych nr 14 (korzystanie z obiekiéw
sportowych). Zdaniem ankietowanych nauczycieli we wspotpracy ze srodowiskiem organizowane sa:

- wycieczki 25/33,

- imprezy $rodowiskowe 22/33,

- projekty edukacyjne 6/33,

- prowadzone sg zakupy sprzetu dla szkoty 17/33,

- projekty edukacyjne 6/33,

- organizacja pomocy socjalnej dla potrzebujgcych uczniow 11/33. Dyrektor w swojej ankiecie podzielit zdanie
nauczycieli. Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze wspierajg szkote poprzez wsparcie finansowe przy zakupie
pomocy, ustalajg optaty na komitet, pomagajg w malowaniu klas, dofinansowujg nagrody, organizujg wyjazdy.
Partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze szkota moze liczyé na wsparcie przez Srodowiska przy wszystkich
podejmowanych dziataniach.

Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem wptywa na rozwéj ucznidéw, co potwierdzili oni w wywiadzie méwiac, ze szkota
organizuje dla nich wiele zaje¢, na ktdrych moga spotkaé ciekawych ludzi, w czasie zawoddw spotykajg sie ze
sportowcami - absolwentami swojej szkoty. Uczniowie opiekuja sie grobami powstancéw, poznajg historie i losy
dawnych pokolen, odwiedzajg okoliczne zaktady pracy i poznajg rézne zawody. Zdaniem wyrazonym przez
nauczycieli w wywiadzie, dzieki tej wspoipracy, uczniowie ksztattujg postawy, uczg sie odpowiedzialnosci,
wrazliwosci. Majg mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia, dobrze sie przy tym bawia, uczg sie dbania o Srodowisko,
rozwijajg zainteresowania i zdolnosci, uczg sie wrazliwosci na potrzeby innych, prezentowania umiejetnosci,
wiedzy i osiagnie€, ksztattujg postawy spoteczne, biorg udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach.
Uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej zawsze otrzymujg pomoc i wsparcie. Nauczyciele
pozyskujg od rodzicéw opinie na temat pracy szkoty, zachecajg ich do dzielenia sie opiniami. Zdaniem dyrektora
wyrazonym w wywiadzie, najwazniejszymi korzysciami odnoszonymi przez ucznidw, dzieki wspoétpracy ze
Srodowiskiem jest mozliwo$¢ prezentacji wtasnych osiggnie¢ i talentow, odpowiednie przygotowywanie sie
do zawodow sportowych, wieksze zainteresowanie czytelnictwem, poznawanie zawoddw.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Losy absolwentow sg na biezaco monitorowane. Zdaniem wiekszosci respondentow oferta szkoty
jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy.

W wywiadzie nauczyciele powiedzieli, ze wykorzystujg informacje o losach absolwentéw (przyktad pitkarza
tukasza Podolskiego), bo informacje o losach absolwentéw sg monitorowane przez szkote. Absolwenci odwiedzajg
szkote, pomagajg w organizowaniu imprez srodowiskowych, biorg udziat w wystepach zespotu "So$niczanie".
W ankiecie 22/33 stwierdzito, ze od czasu do czasu wykorzystuje informacje o losach absolwentéw
do doskonalenia procesu nauczania, 7/33 robi to sporadycznie, a dwoéch czesto.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze szkota czesto podejmuje wspétprace z absolwentami.

Zdaniem nauczycieli, wyrazonym w ankiecie, uczniowie nie bedg potrzebowali korepetycji, aby zapewni¢ sobie
mozliwo$¢ dalszej edukaciji (11/33 zdecydowanie nie, 19/33 raczej nie). Ankietowani rodzice (27/35) uwaza, ze ich
dzieci bez korepetycji dadza sobie rade, 7/35 wyrazito odmienne zdanie.

Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (32/35) ma poczucie, ze ich dzieci sg dobrze przygotowane do funkcjonowania
w dalszym zyciu. Podobne zdanie wyrazili partnerzy wspétpracujacy ze szkotg. W szkole podejmowanych jest
wiele dziatan, by przygotowaé uczniébw do funkcjonowania na rynku pracy. Jako najistotniejsze nauczyciele
w wywiadzie grupowym uznali: udziat w targach edukacyjnych, ksztatcenie ogdlne dajgce wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, uswiadomienie uczniom potrzeby uczenia sig, by mie¢ dobrg baze przy wyborze odpowiedniej
szkoty, a w przysztosci zawodu zgodnego z zainteresowaniami i mozliwosciami uczniéw. Nauczyciele zapraszajg
do wspétpracy rodzicow do prezentacji zawodow. Bardzo istotnym elementem dziatan jest wspotpraca uczniéw
i rodzicow z wychowawca, nauka jezykdéw obcych, informatyki, udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie.
Zdanie to w wywiadzie podzielit dyrektor, uzupetniajac je o zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci autoprezentaciji
i radzenie sobie ze stresem.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota dba o jako$¢ edukaciji, a nauczyciele zawsze motywuja i wspieraja swoich uczniéw
w osiaganiu coraz lepszych rezultatow, zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty i jej osiagnie¢. Dyrektor
w ankiecie powiedziat, ze w tym celu prowadzone sg ré6znorodne dziatania; szkota ma wtasng strone internetowa,
wydaje gazetke szkolng, umieszcza wszystkie informacje na tablicach informacyjnych, wspotpracuje z lokalnymi
mediami, prezentuje osiagniecia na cyklicznych spotkaniach z rodzicami. Analiza dokumentéw poswiadczyta stowa
dyrektora. Szkota przekazuje informacje w czasie dni otwartych, festynéw, wydaje foldery, gazetki informacyjne,
umieszcza informacje na drzwiach sasiednich szkét i przedszkoli, a takze poprzez plakaty, artykuty w prasie,
w BIP-ie, audycjach w lokalnym radiu.

Dzieki podejmowanym przez szkote dziataniom informujacym $rodowisko o osiagnieciach uczniéw; rodzice
w ankiecie powiedzieli, ze wiedzg o ich sukcesach w konkursach (31/35), sukcesach sportowych (27/35), waznych
wydarzeniach (6/35), przyznaniu uczniom stypendiéw naukowych (28/35), realizowanych w szkole projektach
i akcjach spotecznych. Rodzice bardzo dobrze oceniajg uzyskiwane informacje o sukcesach szkoty i dzieci. Zdanie
rodzicéw potwierdzili partnerzy wspotpracujacy ze szkota.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Rodzice w ankiecie powiedzieli, ze sg informowani
o celach, ktére chce realizowac szkota (33/35), dziataniach edukacyjnych (29/35), dziataniach wychowawczych
31/35, celach edukacyjnych (32/35), celach wychowawczych (33/35). Zdanie to potwierdzili nauczyciele, méwiac
w ankiecie, ze przekazujg rodzicom jakie sg cele dziatan edukacyjnych (32/33), cele wychowawcze (30/33), cele
szkoty (27/35), dziatania sprawdzajgce sie ze wzgledu na ich jakos¢ edukacyjng (22/33), wychowawczg (20/33).
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Wszystkie wymienione dziatania znane sg réwniez przedstawicielom samorzadu, co poswiadczyli oni w wywiadzie
grupowym.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie. Rodzice
w ankiecie podali, ze szkota prowadzita dla nich szkolenia (30/35), akcje spoteczne i dziatania informacyjne
(28/35), konsultacje i debaty angazujace spotecznos¢ lokalng (24/35), konkursy (3/35) i spotkania z ciekawymi
ludzmi (1/35). Dyrektor w wywiadzie pos$wiadczyt podejmowanie dziatan wymienionych przez rodzicow,
uzupetniajac informacje o przygotowywanie przez szkote konkursoéw, projektéw edukacyjnych oraz spotkan
klasowych. Szkota jest organizatorem wyjazdéw dla dzieci z udziatem rodzicbw w plener potaczonych
z konkursami, wyjazdow dzieci klas I-lll na sanki do Wisty, zielong szkote, pétkolonii w szkole. Dla rodzicow
zorganizowano "Dni Bezpiecznego Internetu”, prowadzono ich pedagogizacje podczas zebran oraz konsultacje
z pedagogiem. Szkota organizuje spotkania z gornikami i przedstawicielami innych zawodéw, dzieki ktdrym
uczniowie poznajg zawody swoich rodzicow. Wraz z Radg Dzielnicy szkota organizuje festyny i Mikotfaja dla dzieci
z ubogich rodzin. W celu ksztatcenia pozytywnych postaw dzieci prowadzone sg akcje charytatywne, zbiorki
zywnosci, zabawek dla Domu Dziecka, surowcoéw wtornych, akcja "Bezpieczna tapa". Zdaniem wyrazonym przez
partnerow w wywiadzie szkota prowadzita dla dorostych kursy, warsztaty i szkolenia, konsultacje, akcje
charytatywne. O wszystkich podejmowanych dziataniach szkota informuje $rodowisko. Analiza dokumentéw
wskazata, ze w celu promowania warto$ci uczenia sie przez cate zycie szkota przygotowuje dla uczniéw nagrody,
dla najlepszych ucznidw organizuje wycieczki, przyznaje stypendia naukowe, umozliwia udziat w konkursie
na najlepsza klase, funduje nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego i nagrody za sukcesy odnoszone
w konkursach. Sukcesy uczniéw sg prezentowane na apelach szkolnych.

Rodzice w ankiecie stwierdzili, ze ich zdaniem szkota dba o jako$¢ uczenia sig, rowniez partnerzy podzielili te
opinie w wywiadzie. Zdaniem wyrazonym przez rodzicOw w wywiadzie, szkota dba o jakos¢ uczenia sig, czego
dowodem sg sukcesy ucznidw, organizowanie zaje¢ dodatkowych, na ktérych dzieci poszerzajg swg wiedze
i rozwijajg talenty, a nauczyciele pomagaja chetnym dzieciom w wykonywaniu réznych dodatkowych zadan.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
Srodowiskiem; zdaniem wszystkich rodzicow wyrazonym w ankiecie i partneréw w wywiadzie, nauczycielom zalezy
na wspotpracy z rodzicami.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice sg aktywnymi partnerami szkoty, uczestniczg we wszystkich waznych wydarzeniach szkoty.
Stuzg pomoca i wsparciem finansowym, ale takze inicjuja wiele dziatan istotnych dla zycia szkoty.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. W ankiecie powiedzieli, ze najczesciej
odbywa sie to w czasie zebran (34/35), indywidualnych rozméw w czasie godzin wyznaczonych na spotkania
(32/35), poza tymi godzinami (31/35), przy okazji uroczystosci (10/35). Ankietowani nauczyciele (26/33) stuchajg
opinii rodzicow w czasie zebran, indywidualnych rozméw w czasie godzin wyznaczonych na spotkania (32/33),
w czasie indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami (30/33), przy okazji uroczystosci szkolnych
(25/33), poprzez ankiety (16/33). Dwoch nauczycieli kontaktuje sie z rodzicami rOwniez poprzez rozmowy
telefoniczne i kontakty mailowe. Wywiad z dyrektorem pos$wiadczyt wszystkie formy konsultacji z rodzicami
wymienione w ankietach przez rodzicéw i nauczycieli. Obserwacja placéwki pos$wiadczyta, ze na tablicach
informacyjnych podane sa terminy zebran dla rodzicow.

Opinie pozyskane od rodzicédw majg wptyw na dziatania szkoty. Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze pod ich
wptywem organizowane sa zajecia dodatkowe, a ich efektem sg sukcesy uczniéw, ich udziat w reprezentowaniu
szkoty w konkursach pozaszkolnych, ale takze pokonywanie réznych innych trudnoéci, nie tylko naukowych.
Rodzice proponuja miejsca wyjazdow i wycieczek. W szkole zdarzaja sie przypadki patologii rodzin, szkota musi
wspiera¢ dzieci w trudnych sytuacjach rodzinnych, na przyktad "eurosieroty". O takich problemach rodzice
informujg szkote. Dzieci przychodzg do szkoty, bo wiedza, ze znajdg w niej zyczliwych nauczycieli. Szkota
wystepuje o przyznanie ,Niebieskiej Karty”, w sytuacji uzyskania informacji o przemocy w rodzinie. Takie dziatania
majg wptyw na cheé dzieci do podejmowania nauki. W ankiecie rodzice powiedzieli, ze ich opinie sg brane
pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty (30/35). Nauczyciele rowniez w ankiecie przyznali (31/33), ze biorg
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pod uwage opinie rodzicow przy planowaniu dziatann szkoty. Jako najistotniejsze w wywiadzie wymienili:
przygotowanie festynu szkolnego, realizacje programéw autorskich, rezygnacje z mundurkdéw, poprawe
bezpieczenstwa na terenie szkoty poprzez wzmocnienie dyzurdw nauczycielskich, utworzenie klas sportowych,
wprowadzenie dwuzmianowosci w klasach na zasadach sprawiedliwosci, umozliwienie uczniom poprawy ocen,
powigkszenie ilosci zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan, dostepno$¢ do zajec
wyréwnujacych braki w nauce. Opinie rodzicéw byty brane pod uwage réwniez przy prowadzonej modernizacji
budynku szkoty, utworzeniu pracowni komputerowych i korzystaniu ze $rodkéw multimedialnych. Zdaniem
dyrektora pod wptywem opinii rodzicow utworzono klasy sportowe, zmieniono godziny otwarcia $wietlicy (od 7
do 16), biblioteki i stotéwki szkolnej, rezygnacje z identyfikatoréw.

Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci. Rodzice w ankiecie podali przyktady takich dziatan:

- wychowawcy wspétpracujg z rodzicami,

- szkota oferuje pomoc pedagoga,

- szkotfa posredniczy w uzyskaniu pomocy zewnetrznych instytucii,

- szkotfa posredniczy w uzyskaniu pomocy Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

- poradnictwo wychowawcze,

- hauczyciele wspotpracujg z rodzicami,

- dyrektor wspotpracuje z rodzicami.

Ankietowani nauczyciele utrzymujg kontakt z rodzicami (32/33), starajg sie poznac sytuacje zyciowg uczniéw
(30/33), prowadzg indywidualne spotkania z rodzicami (27/33), stuzg radg i wsparciem w sytuacjach problemowych
(31/ 33). Dwoch ankietowanych prowadzi pedagogizacje rodzicéw i udostepnia zestawy ¢wiczen oraz pomoce
dydaktyczne. W wywiadzie dyrektor stwierdzit, Zze szkota wspiera rodzicOw poprzez: umozliwienie korzystania
z pomocy pedagoga, organizacje warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, kierowanie do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, prowadzenie prewencyjnej grupy wsparcia, S$wietlicy szkolnej i zajec
profilaktycznych oraz wychowawczych. Analiza dokumentow poswiadczyta stowa dyrektora, a obserwacja placowki
wykazata, ze wszystkie istotne dla rodzicéw informacje umieszczone sg na tablicach informacyjnych (dyzury
nauczycieli i dyrektora, telefony kontaktowe).

Rodzice wywiadzie powiedzieli, ze sg informowani o rozwoju ich dzieci, wszystkie uwagi rodzice uznajg za
pomocne w wychowaniu swych dzieci, a takze w pokonywaniu napotykanych trudnosci. W ankiecie potwierdzili,
ze informacje na temat sukceséw i napotykanych trudnosci przez ich dzieci sg wystarczajace (34/35). Zdanie to
potwierdzili ankietowani nauczyciele (32/33).

Rodzice w wywiadzie powiedzieli, ze wtaczajg sie we wszystkie dziatania proponowane przez szkote, biorg udziat
w przygotowywaniu uroczysto$ci, wycieczek, podejmujg sami rézne inicjatywy. Pod wptywem opinii rodzicéw
podjeto w szkole nastepujace dziatania: zniesiono mundurki, organizowano wycieczki rowerowe, wyjazdy rodzinne,
uroczystosci szkolne, festyny, dyskoteki.

W ankiecie dodali, ze angazowali sie w organizacje, imprez szkolnych, Barbérki, "Dnia zdrowej zywnos$ci", "Dnia
bezpiecznego internetu”, prace w Radzie Rodzicow. Nauczyciele w wywiadzie potwierdzili zaangazowanie
rodzicow w organizacje imprez klasowych, szkolnych, udziat w zebraniach, rozpoczeciu i zakorczeniu roku
szkolnego, pasowaniu na ucznia kl. I.

Rodzice chetnie biorg udziat w zyciu szkoty. W dziatania wiacza sie duza grupa rodzicéw, ktérzy przygotowujg
organizacje szkolnych imprez, akompaniujg przy uroczystosciach szkolnych, sprzedajg wypieki i fanty, kupujg
nagrody. Organizujg wyjazdy na wies, zapraszajg dzieci do swoich doméw. Jest to dziatanie organizowane przez
statg grupe rodzicéw, ktérym bardzo dobrze uktada sie wspotpraca ze sobg i nauczycielami. 18/35 ankietowanych
rodzicédw w ostatnim czasie wigczato sie w podejmowanie decyzji dotyczgcych zycia szkoty. Zdaniem Dyrektora
i nauczycieli wyrazonym w wywiadzie, rodzice opiniujg decyzje, wtaczajg sie w dziatania, dofinansowujg ubogich
ucznidéw, finansujg nagrody w konkursach i na zakonczenie roku szkolnego. Rodzice mieli wptyw na godziny pracy
Swietlicy szkolnej, utworzenie klasy sportowej (pitka nozna), godziny wydawania positkdw w stotéwce, opiniowali
dokumenty szkoty oraz przyjecie przez szkote programéw "Owoce w szkole", "Mleko w szkole", wyjazd na zielong
szkote, organizacje pétkolonii w czasie ferii zimowych, wyjscia na basen klasy lll, IV i VI a, wyjazdy w soboty
na sanki. Analiza dokumentéw wskazata, ze rodzice opiniuja program wychowawczy szkoty, program profilaktyki,
wnioskowali o utworzenie klasy sportowej, sktadali wnioski do planu zaje¢ dzieci, godzin otwarcia biblioteki
szkolnej, swietlicy i wydawania positkdw, opiniowali wyjazd dzieci na zielong szkote, udziat w zajeciach na ptywalni,
dokonywali oceny dorobku zawodowego nauczycieli, wtaczali sie w organizacje rajdéw, dyskoteki, balu
noworocznego, wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 35/ 41
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Wspolnie planuja dziatania
podejmowane w szkole, rozwigzujg problemy i uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego, w tym
dotyczacych metod i form wspotpracy. Sg zaangazowani w prace zespotow.

W ankiecie nauczyciele (33) stwierdzili, ze sg zaangazowani w prace zespotow funkcjonujacych w szkole.
Najczesciej wskazywali na swdj udziat w zespole wychowawczym i profilaktycznym (32), szkoleniowym (25),
organizujacym imprezy szkolne (24), do spraw ewaluacji (21), programowym (11), metodycznym (9), innych (15)
w tym: pomocy materialnej, psychologiczno- pedagogicznej, ksztalcenia zintegrowanego, opiekunczo-
wychowawczego, komisji stypendialnej, pomocy materialnej. Wszyscy ankietowani nauczyciele po$wiadczyli swoje
zaangazowanie w prace zespotéw, co potwierdzit dyrektor w ankiecie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze w zespotach dokonujg analizy efektéw swej pracy; 21/33 analizuje
efekty pracy regularnie, 11/33 dokonuje analizy po zakohczeniu pracy. Zdanie to potwierdzit ankietowany dyrektor.
W wywiadzie nauczyciele uzupetnili t¢ wypowiedZ, twierdzac, ze w czasie spotkan zaplanowali wspdlnie
catoroczne dziatania. Nauczyciele dzielg sie uwagami na temat realizacji swych zadan, majg informacje
0 sukcesach ucznidéw, analizujg wyniki konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych. Analizujg frekwencje uczniéw
uczeszczajacych na zajecia pozalekceyjne.

Nauczyciele wspélnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotéw. Takag opinie
wyrazito 32/33 ankietowanych. 24/33 planuje wiekszo$¢ dziatan w oparciu o wnioski wynikajace z analiz, wszystkie
dziatania planuje 6/33. Najczesciej dziatania te dotycza: tworzenia planéw pracy zespotéw przedmiotowych 31/33,
prowadzenia probnych sprawdzianéw 14/33, prowadzenia zaje¢ dodatkowych. Pojedynczy respondenci
wskazywali réwniez na wsp6lne planowanie dziatan przy organizacji konkurséw i imprez okolicznosciowych,
doborze podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych. Ankietowany dyrektor potwierdzit, ze wigkszosé dziatan
planowanych jest wspélnie przez cate grono pedagogiczne.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, co potwierdzit ankietowany dyrektor stwierdzajac, ze problemy
pojawiajace sie w szkole najczesciej rozwigzywane sg wspoélnie przez powotane do tego celu zespoty. Ankietowani
nauczyciele (25/33) stwierdzili, ze czesto korzystaja ze wsparcia innych, gdyz pomaga im to w rozwigzywaniu
probleméw (27/33). Rzadko z pomocy innych korzysta 7nauczycieli, 5 stwierdzito, ze zespoty nie pomagajg im
w pokonywaniu trudnosci. W wywiadzie nauczyciele uznali, ze praca w zespotach pomaga im przezwyciezac
trudne sytuacje dotyczace dyscypliny, przygotowania uczniéw do lekcji, wykonywania zadan.

Nauczyciele uczestniczg w organizowanych w szkole formach doskonalenia zawodowego. Wszyscy w ankiecie
stwierdzili, ze brali udziat w szkoleniach dotyczacych wspétpracy. Szkolenia te obejmowaty tematyke dotyczaca
rozwigzywania konfliktbw w Radzie Pedagogicznej i pracy zespotowej, udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, analizowania wynikow sprawdziandéw po klasie trzeciej i széstej, bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciele brali réwniez udziat w szkoleniach poswieconych walce z agresjg i pomocy uczniom z trudno$ciami
wychowawczymi, organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wszyscy ankietowani wysoko ocenili prowadzone szkolenia w ramach WDN-u. Zdanie nauczycieli
poswiadczyt w ankiecie dyrektor. Analiza dokumentoéw posdwiadczyta ich udziat w szkoleniach wewnetrznych
dotyczacych BHP, pierwszej pomocy przedmiotowej szkolenia przeciwpozarowego, catego grona pedagogicznego.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 36 /41
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W szkole prawidtowo i zgodnie z przepisami o$swiatowymi prowadzony jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny sprawowany przez dyrektora.
Ewaluacji wewnetrznej dokonujg powotane specjalne zespoly, ktore tworza odpowiednie narzedzia
badawcze, prowadza ewaluacje, analizuja zebrany material, formutuja wnioski, ktére nastepnie sa
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Wiekszo$¢ nauczycieli w ankiecie stwierdzita, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzna. 20/33 uwaza
ewaluacje za niezbedng, 18/33 zostato przekonanych przez dyrektora do udziatu w ewaluacji, 9/33 wigczyto sie
do wspdlnych dziatan, gdyz wigkszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji zewnetrznej. Wszyscy uznali, ze ich
zaangazowanie jest duze i wystarczajgce do prowadzenia badan. Ich zdaniem, praca przy ewaluacji polegata na:
wskazywaniu obszaréw do badania, tworzeniu, przeprowadzaniu i analizowaniu ankiet, wywiadéw, udziale
w posiedzeniach zespotu ds. ewaluacji, omawianiu i poréwnywaniu wynikéw, wyciaganiu wnioskéw do dalszej
pracy. W wywiadzie dyrektor rozszerzyt ten temat méwigc, ze prowadzi rozmowy, wyjadnienia kwestii watpliwych,
szkolenia Rady Pedagogicznej, szkolenia indywidualne nauczycieli.

W wywiadzie dyrektor powiedziat, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wprowadzane do planu
pracy szkoty. Wnioski zespotéw zadaniowych i przedmiotowych sg uwzgledniane w planach pracy tych zespotéw,
a nastepnie wprowadzane do planu pracy szkoty na kolejny rok szkolny. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady
uwzglednianych wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru. Jako najistotniejsze uznali zorganizowanie
szkolenia nauczycieli na temat zwiekszenia motywacji do nauki wsréd uczniéw, a takze zorganizowanie szkolenia
nauczycieli i ucznibw "Pierwsza pomoc przedmedyczna". Analiza dokumentacji wykazata, ze wnioskami
wynikajacymi z petnionego przez dyrektora nadzoru wewnetrznego byto : 1 nakierowanie dziatan na pomoc
psychologiczno - pedagogiczng uczniom 2. planowanie szkolen dla nauczycieli w ramach WDN - u, 3. zapewnienie
udziatu jak najwiekszej liczby uczniéw w zajeciach dodatkowych, 4.dbatosé o wysoki poziom ksztatcenia, 5.
zachecanie ucznidow do pracy nad sobg i eksponowanie ich osiggnie¢. W wyniku wdrazania wnioskdéw zwiekszono
liczbe sprawdzianow prébnych, w tym z OPERON u, a takze przeprowadzanie sprawdzianu po klasie IlI.
Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli potwierdzita swéj udziat w pracy zespotédw prowadzgcych wewnetrzng
ewaluacje pracy szkoty. Zdaniem 23/33 plan ewaluacji wewnetrznej opracowany zostat przez dyrektora szkoty.
Osmiu nauczycieli stwierdzito, ze w szkole powotany zostat zespdt, ktoéry zaplanowat ewaluacje wewnetrzna.
Opinie te potwierdzito zdanie dyrektora w ankiecie oraz analiza dokumentow, ktéra wykazata, ze zarzgdzeniem nr
6/2012 z dnia 28 sierpnia 2012 r. w powotano Zespoty do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w Szkole
Podstawowej nr 14 w Gliwicach.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu szkoty.

Ankietowani nauczyciele (30/33) uznali, ze wnioski ptyngce z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrznej sg
uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji o wprowadzaniu zmian w funkcjonowaniu szkoty. W wywiadzie
grupowym nauczyciele stwierdzili, ze najwazniejszymi zmianami w funkcjonowaniu szkoty byto:

- umieszczenie klas | i oddziatu "0"na parterze,

- prowadzenie wiekszej ilosci spotkan z rodzicami poprzez "Dni Otwarte" szkoty dla 5 i 6 latkéw jako
upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej szkoty,

- dokonanie zmiany godzin otwarcia biblioteki szkolnej, $wietlicy oraz godzin wydawania obiadéw. W wyniku
wspotpracy z Fundacja "Bezpieczna Lapa" wzrosto zainteresowanie dzieci opiekg nad zwierzetami. Przygotowano
i umieszczono w sekretariacie listy klas z telefonami kontaktowymi dla rodzicéw. Dyrektor w wywiadzie podzielit to
zdanie méwigc dodatkowo, ze na wniosek szkoty rodzinie przydzielono asystenta z opieki spotecznej. W wyniku
wprowadzonych zmian dzieci 6-letnie umieszczono w jednej klasie.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 37 /41
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota, dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi, ktore na biezagco sg wzbogacane. Sale sa
funkcjonalne i estetyczne; problem stanowi zbyt mata szatnia. Stabg strong szkoly sa liczne klasy,
utrudniajace indywidualizacje pracy z uczniem oraz dwuzmianowos¢.

Szkota posiada wyposazenie gwarantujgce prawidiowg realizacje podstawy programowej — w tym wiele
nowoczesnych pomocy dydaktycznych (np. tablice multimedialne, sprzet audiowizualny).

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania.Takie zdanie wyrazit dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie. Ich zdaniem mocng
strong jest dobrze wyposazona biblioteka, toalety, pracownia jezykowa, gabinet logopedy, pedagoga, higienistki,
sala do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, sala klasy "0". Zdaniem nauczycieli stabg strong szkoty jest brak
czesci rekreacyjnej w klasach 1-3. Warunki lokalowe zdaniem rodzicéw, wyrazonym w wywiadzie, wymagajg
dodatkowych naktadéw, stabg strong jest szatnia szkolna, ktéra jest ciasna, uczniowie muszg nosi¢ dodatkowe
obuwie. W klasach jest zbyt duza liczba dzieci, po wtgczeniu uczniéw ze zlikwidowanej Szkoty Podstawowej nr 15.
Mocng strong szkoty sg tadne tazienki, sala gimnastyczna, stotéwka szkolna i zywienie, dobrze dziatajaca Swietlica,
przeprowadzona termoizolacja. Partnerzy oceniajg warunki szkoty jako dobre, zauwazajg dbatos¢ wszystkich
pracownikow o warunki lokalowe. Jako mocng strone placéwki uwazajg to, ze wszyscy sie znaja, rodzice znajg
nauczycieli. Pomieszczenia sg zawsze czyste, klasy sg estetyczne. Funkcjonuje stotéwka, sklepik, Swietlica,
pomieszczenia dla pedagoga, pracownikéw niepedagogicznych, sg dobrze wyposazone gabinety, podwérko
szkolne. Dzieci realizujg zajecia korzystajgc z basenu miejskiego i dobrze wyposazone] szkolnej sali
gimnastycznej. Jako stabg strone placowki partnerzy i nauczyciele uwazajg szatnie, ktora ich zdaniem jest ciasna.
W ankiecie rodzice ocenili warunki jako odpowiednie (20/35) z nielicznymi brakami (15/35). Podobne zdanie
wyrazili ankietowani nauczyciele; w ankiecie 18/33 uznato warunki jako wystarczajgce, 13/33 uznato, ze wystepuja
nieliczne braki. Obserwacja placowki poswiadczyta, ze warunki sg odpowiednie, stabg strong jest szatnia
znajdujaca sie w pomieszczeniach piwnicznych.

Ankietowani nauczyciele (15/33) uznali, ze wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne jest wystarczajgce
do realizacji przedmiotéw, na nieliczne braki wskazato 16 ankietowanych. Zdaniem dyrektora wyposazenie szkoty
jest wystarczajace do realizacji przyjetych w szkole programdw nauczania i podstawy programowej. Obserwacja
zaje¢ wykazata, ze nauczyciele korzystajg w swej pracy z tablic multimedialnych, komputeréw, rzutnikéw, sprzetu
stereofonicznego, licznych pomocy dydaktycznych. W wywiadzie rodzice réwniez uznali, ze wyposazenie szkoty
w pomoce jest odpowiednie, ale stabszg strong jest wyposazenie pracowni komputerowej, gdyz sprzet jest stary
i wolno pracuje, (ze wzgledu na stare oprogramowanie). Mato w szkole jest map. Mocng strong jest nowoczesne
wyposazenie w tablice multimedialne, wyposazenie biblioteki, czytelnia. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze w szkole
istnieje plan polepszenia warunkéw lokalowych, ktoéry dotyczy wymiany drzwi do klas, wymiany instalacji
elektrycznej, malowania korytarzy, modernizacji boiska szkolnego. W wywiadzie stwierdzit, ze samorzad, partnerzy
i rodzice wspierajg szkote poprzez finansowanie remontéw, modernizacji, zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek
do biblioteki szkolnej, nagrod w konkursach. Przedstawiciel samorzadu w wywiadzie powiedziat, ze planowany jest
kapitalny remont boiska szkolnego i zagospodarowanie terenu przed szkotg. Teze te potwierdzita analiza
dokumentow.

W szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacanie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze podejmowat dziatania wedtug istniejacego planu uzupetienia
wyposazenia. Partnerzy i przedstawiciele samorzadu potwierdzili, ze w szkole dokonywane sg corocznie zakupy
pomocy dydaktycznych, literatury dla dzieci. W ostatnim okresie szkota wzbogacita sie o plac zabaw w ramach
"Radosnej szkoty". W wywiadzie rodzice pos$wiadczyli swg wspodtprace ze szkotg przy poprawianiu warunkow
lokalowych i wyposazenia szkoty. Nauczyciele i rodzice uzgadniajg wspdlnie jakie sg potrzeby szkoty i klas, razem
podejmujg decyzje o planowanych zakupach, ustalajg priorytety. Nauczyciele zawsze chetnie stuchajg opinii i
pomystdéw zgtaszanych przez rodzicow.

Powyzsze argumenty $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa Nr 14 im. Stefana Zeromskiego 38/ 41
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Systematyczna i zespotowa analiza sprawdzianow zewnetrznych przy zastosowaniu réznych metod,
a takze wdrazanie wnioskow prowadzi do uzyskiwania przez uczniéw srednich wynikéw ksztatcenia. Od
trzech lat wyniki sprawdzianu po kl. VI plasuja szkote w staninie 4 (nizej sredni).

2. Szkota wspiera wszystkich uczniow w osigganiu sukceséw na miare ich mozliwosci, szczegolng opieka
i wsparciem otaczajac uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych. Dziatania szkoty buduja
i wzmachniajg poczucie wartosci wszystkich uczniow.

3. Podejmowane w szkole dziatania organizacyjne, wychowawcze i profilaktyczne powoduja, ze uczniowie
czujg sie bezpiecznie.

4. Uczniowie znajg i respektuja normy zachowania obowiazujace w szkole. Problemy wychowawcze sa
na biezaco analizowane i eliminowane.

5. Podejmowanie nowatorskich dziatan wynikajacych z koncepcji pracy szkoty sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi uczniow.

6. Wizytowka szkotly sa realizowane projekty unijne i programy autorskie, ktorych celem jest ksztalttowanie
u uczniow kompetenciji kluczowych i spotecznych.

7. Oferta edukacyjna szkoly jest ciagle wzbogacana w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb i zainteresowan
uczniow. Wplywa ona na osigganie przez uczniow sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych.
8. Szkota dba o swoj wizerunek w srodowisku lokalnym, a jej dziatalnos¢ jest pozytywnie postrzegana
przez rodzicow i partneréw spotecznych, dzieki czemu szkota promuje warto$¢ edukaciji.

9. Uczniowie szkoty sa dobrze przygotowani do dalszej edukaciji i funkcjonowania na rynku pracy. Jednak
absolwenci w niewielkim stopniu uczestniczg w zyciu szkoly.

10. Nauczyciele wspotpracuja ze soba w zespotach, wspodlnie rozwigzuja problemy i aktywnie uczestnicza
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej. Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
wykorzystywane sg do planowania proceséw edukacyjnych.

11. Warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sprzyjaja realizacji zadan edukacyjnych, ale zbyt liczne klasy
utrudniaja indywidualizacje pracy z uczniem.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Cc

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Jolanta Baginska - Jozwiak

- Beata Orwat-Nowacka

Kurator Oswiaty:
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